Отдел образования администрации
 Западнодвинского муниципального округа
Тверской области

Выписка из протокола № 1
совещания с руководителями образовательных учреждений
[bookmark: _GoBack]                                                                                от 25 декабря 2022 года
Присутствовали:
руководители образовательных учреждений – 15 человек;
сотрудники отдела образования администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области – 4 человека:
Морозова О.Д., заведующий отделом образования администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области;
Мамченкова Т.А., заместитель заведующего отделом образования администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области;
Иванова А.О., заместитель заведующего отделом образования администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области; 
Зайцева В.В., методист;
Приглашенные:
Малышева Н.Н., заместитель главы администрации Западнодвинского муниципального округа по социальным вопросам; 
Новикова Н.А., руководитель МКУ «ЦБО».

Председатель совещания: Морозова О.Д., заведующий отделом образования администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области;

Секретарь: Зайцева В.В., методист

Повестка дня:
5. Анализ отчета ВСОКО, итоги мониторинга МУМ (Иванова А.О.);
                                                
5. Иванова А.О., заместитель заведующего отделом образования администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области:
Отчет об итогах участия ОО Западнодвинского муниципального округа в региональном исследовании эффективности развития внутренних систем оценки качества образования в 2022 году». 
По итогам регионального исследовании эффективности развития ВСОКО в 2022 году выявлено, что из 6 школ муниципалитета:
- показали сформированность ВСОКО – 83% ОО (МБОУ «Западнодвинская СОШ №1», МБОУ «Западнодвинская СОШ №2», МБОУ «Староторопская СОШ», МБОУ «Ильинская СОШ», МБОУ «Первомайская ООШ»);
- показали частичную сформированность – 17 % ОО (МБОУ «Бибиревская ООШ»);
- не сформирована ВСОКО в 0 % ОО.
Наиболее эффективные практики эффективно функционирующих ВСОКО выявлены у 50% школ - МБОУ «Западнодвинская СОШ №2», МБОУ «Староторопская СОШ» и МБОУ «Первомайская ООШ». Согласно отчету, школы нашего округа в ШНОР не попали. 

Решили:
В соответствии с рекомендациями ГБУ ТО ЦОКО по итогам проведенного регионального исследования эффективности развития ВСОКО с учетом специфики муниципального образования наличие школ удаленных от центра МО и друг от друга, наличием ОО с малой наполняемостью классов или отсутствием классов и малокомплектных школ, реализующих программу основного общего образования:

1. Руководителям ОО продолжить работу по развитию системы управления качеством образования (диагностика, мониторинг, контроль, эффективность принимаемых мер). 
Срок: постоянно

2. Руководителям сформировать заявку на курсы ПК для школьных управленческих команд по вопросам развития ВСОКО.
Срок: до 01.09.2023
Отв.: руководители ОО.

3. Совершенствовать формы межшкольного сетевого взаимодействия, включая работу по выявлению и распространению успешных практик.
     Срок: постоянно
     Отв.: руководители ОО.

Анализ результатов оценки управленческих механизмов за 2022 год.
По данному вопросу
Слушали:
- Иванову А.О., заместителя заведующего отделом образования администрации Западнодвинского муниципального округа. 
В выступлении было сказано, что Мониторинг МУМ 2022 года был проведен в соответствии с Методическими рекомендациями по развитию муниципальных механизмов управления качеством образования, разработанными Федеральным государственным бюджетным учреждением «Федеральный институт оценки качества образования» (ФИОКО), с применением федеральной информационной системы оценки качества образования (ФИС ОКО).
 Отмечены цель, показатели данного мониторинга, принципы и направления оценки данных МУМ, рассмотрены основные направления и показатели МУМ. Руководители ознакомлены с результатами МУМ.
Решили:
Использовать данные МУМ и методику расчета для управления качеством образования на уровне ОО.
1. В соответствии с показателями МУМ актуализировать «дорожные карты» проведения оценки механизмов управления качеством образования.
В срок до 01.08.2023 года

2. Провести работу по формированию муниципальной системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся и размещению соответствующих материалов на сайте.
В срок: постоянно

3. Провести работу по формированию муниципальной системы организации воспитания обучающихся и размещению соответствующих материалов на сайте.
В срок: постоянно


Заведующий отделом образования     	подпись		Морозова О.Д.

Секретарь            подпись                 Зайцева В.В.



Заведующий отделом образования     			Морозова О.Д.

