                                                                                                   Приложение 2 к порядку

Соглашение 
о предоставлении и использовании иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений  на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры в 20_ году 
г. Западная Двина                                                          «____» ____________ 20_г.
Отдел культуры, физкультуры, спорта и работы с молодежью администрации Западнодвинского района (далее – ОКФМ), в лице заведующей Отдела культуры, физкультуры, спорта и работы с молодежью администрации Западнодвинского района Балясиной Валентины Алексеевны, действующей на основании Устава., с одной стороны и Администрация________________________________________________________
                                    (наименование поселения)
_________________________________________ (далее - Поселение), в лице 

_______________________________________________________________________действующего на основании _____________________________________________, 

с, другой стороны именуемые вместе «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.
1. Предмет соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является урегулирование взаимодействия  Сторон, направленного на обеспечение реализации  поселением мероприятий, необходимых для обеспечения уровня заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры с учетом предоставления поселению иных межбюджетных трансфертов на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры.

2. Предоставление поселению иных межбюджетных трансфертов предоставляется бюджетам поселений на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по  реализации государственной социальной политики» в части повышения заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры. 

2. Права и обязанности Сторон

2.1. ОКФМ обязуется:

2.1.1. Обеспечить доведение иных межбюджетных трансфертов поселению на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры на условиях, в соответствии с «Порядком предоставления бюджетам городских и сельских поселений иных межбюджетных трансфертов на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Западнодвинского района Тверской области», (деле – Порядок)  в сумме ___________  (_____________________________) руб. в соответствии со следующими реквизитами:
ИНН  ______________;

КПП   ______________;

Банк ______________;

БИК банка  ______________;

Код ОКТМО ______________;

Получатель УФК по Тверской области (________________________)

№ лицевого счета  ______________;
№ расчетного счета  ______________;
код бюджетной классификации доходов: ______________.

2.2. ОКФМ вправе:

2.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением поселением условий, целей и порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений.
2.2.2. Запрашивать отчеты, информацию, материалы, документы, связанные с реализацией мероприятий.

2.3. Поселение вправе осуществлять использование средств иных межбюджетных трансфертов на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений в соответствии с настоящим Соглашением и законодательством.


  2.4. Поселение обязуется:

2.4.1. Обеспечить финансирование расходного обязательства, на софинансирование которого предусмотрены средства иных межбюджетных трансфертов.
2.4.2. Обеспечить в 20_ году достижение средней заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры с учетом объема средств в размере ________  (____________________ ) руб.
2.4.3. Не принимать решения на муниципальном уровне, приводящие к увеличению численности работников списочного состава муниципальных учреждений культуры;

2.4.4. Осуществлять ежемесячный мониторинг средней заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры на основании сведений о численности и оплате труда работников списочного состава муниципальных учреждений культуры с занесением данных в  программу «Свод-СМАРТ») в срок до 6-го числа месяца, следующего за отчетным.
2.4.5. Осуществлять расходование иных межбюджетных трансфертов на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, только на цели, связанные с выплатой заработной платы списочного состава муниципальных учреждений культуры.

3. Ответственность  Сторон

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны  несут ответственность в соответствии с законодательством.

4. Заключительные положения

4.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде изменений и дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

4.2. Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств. 

4.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр – ОКФМ, один –Поселению. 

5.
Реквизиты и подписи Сторон

	Отдел культуры, физкультуры, спорта и работы с молодежью администрации Западнодвинского района
Место нахождения:

172610, Тверская область, г.Западная Двина, ул. Кирова, д.10
Реквизиты:

ИНН_____________________
КПП_____________________
ОКТМО__________________
л/с______________________
р/с ______________________

УФК по Тверской области,

Отделение Тверь г.Тверь

БИК _________________
________________(ФИО)

    М.П.

	________________________________________
_________________________________________
Место нахождения:

Реквизиты:

ИНН _________________
КПП _________________
ОКТМО_____________________

л/с _________________

р/с __________________
_______________________________

_______________________________

БИК ___________________
________________(ФИО)
    М.П.



