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Приложение 
к постановлению администрации Западнодвинского района Тверской области
[bookmark: _GoBack]от 08.02.2018 г.№ 34


Порядок
предоставления бюджетам городских и сельских поселений иных межбюджетных трансфертов на повышение заработной платы работникам муниципальных  учреждений культуры Западнодвинского района Тверской области 

Раздел I
Общие положения

1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру предоставления городским и сельским поселениям Западнодвинского района  Тверской области (далее  − бюджеты поселений)  иных межбюджетных трансфертов на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Западнодвинского района Тверской области (далее – иные межбюджетные трансферты).
2. Иные межбюджетные трансферты предоставляются бюджетам поселений в целях осуществления финансовой поддержки муниципальных образований при реализации закрепленных за ними расходных обязательств и в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры.
3. Главным распорядителем средств, предусмотренных на предоставление иных межбюджетных трансфертов, является Отдел культуры, физкультуры, спорта и работы с молодежью администрации Западнодвинского района (далее - главный распорядитель).
4. Иные межбюджетные трансферты распределяются между бюджетами поселений в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования Западнодвинский район Тверской области (далее – районный бюджет). 
5. В расчете участвуют поселения, по которым полномочия по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами культуры не переданы в муниципальное образование Западнодвинский район Тверской области.


Раздел II
Распределение иных межбюджетных трансфертов
1. Размер иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений определяется по следующей методике:

                                    VМБТ = (S¹дост  − S²дост ) × Ч × 12мес × 1,302

VМБТ – размер иного межбюджетного трансферта i-му  поселению,
S¹дост – планируемая к достижению средняя заработная плата работников списочного состава муниципальных учреждений культуры i-го поселения;
S²дост – фактически предусмотренный уровень средней заработной платы работников списочного состава  муниципальных учреждений культуры i-го поселения на 20_ год;
Ч − прогнозная средняя численность работников списочного состава муниципальных учреждений культуры i-го поселения на 20_ год;
1,302 − коэффициент увеличения на начисления на выплаты по оплате труда.

2. Источниками данных для выполнения расчетов, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, являются данные о численности, фонде заработной платы и средней заработной плате работников соответствующей категории муниципальных учреждений культуры.

Раздел III
Предоставление иных межбюджетных трансфертов

1. Предоставление иных межбюджетных трансфертов осуществляется на основании соглашения о предоставлении и использовании иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры, заключаемым между главным распорядителем и администрацией поселения (далее - Соглашение).
2. Предоставление иных межбюджетных трансфертов получателям осуществляется ежеквартально:
в 1 квартале – в размере 70% от утвержденного размера иного межбюджетного трансферта в течении 15 рабочих дней после поступления в районный бюджет субсидии на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры из областного бюджета Тверской области при соблюдении получателями следующих условий:
- заключения Соглашения, предусматривающего достижение, начиная с 1 января 20_ года, показателя целевого значения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, установленного главным распорядителем средств на 20_ год (Приложения 2 к порядку).
- наличие муниципальной программы, на софинансирование мероприятий которой предусмотрено предоставление иных межбюджетных трансфертов,
-  обеспечение софинансирования повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры, на софинансирования которого предусмотрено предоставление иных межбюджетных трансфертов, в размере не менее 1 процента от утвержденного размера иных межбюджетных трансфертов за счет средств, направляемых на обеспечение выплаты заработной платы соответствующей категории работников;
во 2 квартале – в размере 30% от утвержденного размера иного межбюджетного трансферта.


Раздел IV
       Контроль за целевым и эффективным использованием иных межбюджетных трансфертов

1.Контроль за целевым и эффективным использованием иных межбюджетных трансфертов, соблюдением условий предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов осуществляется главным распорядителем средств.
	2. Главный распорядитель средств обеспечивает проведение ежемесячного мониторинга средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры на основании сведений о численности и оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, занесенных в программу «Свод-СМАРТ».
           3. Администрация поселений в срок до 15 января года следующего за отчетным,  представляет годовой Отчет по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку
            4. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств иных межбюджетных трансфертов подлежат возврату в районный бюджет в соответствии с бюджетным законодательством.
            5. В случае установления факта нецелевого использования, несоблюдения требований, установленных настоящим Порядком и Соглашением, представления недостоверных сведений,  полученные иные межбюджетные трансферты подлежат возврату в районный бюджет.
