РФ

ГЛАВА ЗАПАДНОДВИНСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.12.2008                               г. Западная Двина                       №  2833



В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением главы администрации Западнодвинского района от 12.12.2008 года № 2775 «О системе оплаты труда в муниципальных учреждениях Западнодвинского района» и в целях введения новых систем оплаты труда в учреждениях дополнительного образования Западнодвинского района ПОСТАНОВЛЯЮ:

1 .Ввести в муниципальных учреждениях дополнительного образования Западнодвинского района новую систему оплаты труда  с 1.03.2009 года


2. Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях дополнительного образования Западнодвинского района. (Положение прилагается)


3. Введение новой системы оплаты труда в муниципальных учреждениях дополнительного образования  Западнодвинского района осуществляется в   пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели бюджетом района на 2009 год.

4. Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в учреждениях дополнительного образования Западнодвинского района ввести в действие с 1 марта 2009 года.


5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующую отделом дополнительного образования Мамченкову Т.А.


6. Настоящее положение вступает в силу со дня его подписания.



Глава района       Ю.В. Тимофеев

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ
И СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА
в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении
дополнительного образования детей
«Западнодвинской детской школе искусств»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Западнодвинской детской школе искусств» (далее - МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ»). Под работниками понимаются работники, занимающие должности руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам назначается должностной оклад, а рабочим оклад.
1.3. Система оплаты труда в МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ» устанавливается с учетом:
-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,

-единого квалификационно-тарификационного справочника работ и профессий рабочих,

-государственных и муниципальных гарантий по оплате труда,

-отраслевых положений о порядке и условиях оплаты и стимулирование труда в муниципальных учреждениях образования,

—перечня видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях образования,
-перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях образования,

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4.
При установлении системы оплаты труда в МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ»
используются следующие понятия:

заработная плата (оплата труда работников) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты,

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер заработной платы работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат,

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы -минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу без учета компенсационных и стимулирующих выплат,

профессиональная квалификационная группа - группа профессий рабочих и должностей служащих, сформированная с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности,

компенсационные выплаты - доплаты и надбавки, установленные к окладам (должностным окладам) ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами РФ или Тверской области,
стимулирующие выплаты, установленные в целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения за выполненную работу - доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты, установленные к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами РФ или Тверской области.
1.5.
Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника
(рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для
включения в трудовой договор.
1.6.
При утверждении базовых должностных окладов (базовых окладов) по
профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады)
работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются с учетом соответствующих базовых
должностных окладов (базовых окладов), рекомендованных органом исполнительной власти
Тверской области в сфере образования.
1.7.
Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально
отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение
размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке
совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ).
1.8.Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается.
2. Порядок и условия оплаты труда в МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ»
2.1. Должностные оклады (базовые должностные оклады) работников и оклады рабочих МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ» определяются в соответствии с Постановлением Главы Западнодвинского района «О порядке, условиях оплаты и стимулировании труда в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей Западнодвинского района» №2833 от 23.12.2008 г. и штатным расписанием учреждения, утверждённым директором, согласованным с учредителем и устанавливаются в следующих размерах:
Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников (утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»).
	ПКГ
	Муниципальный должностной оклад, руб.

	Должности работников учебно0вспомонательного  персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	3462

	Должности работников учебно0вспомонательного  персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	4923

	2 квалификационный  уровень

	Диспетчер образовательного учреждения; старший  дежурный по режиму
	5032

	Должности педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель;  старший вожатый
	5302

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	5518

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог- психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	5626

	4 квалификационный уровень

	Педагог-библиотекарь; преподаватель*; преподаватель-организатор
основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического
воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор**; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед
	5843

	Должности руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом,
лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими
структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного   образования детей***
	6275

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий), директор, руководитель (управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения   (подразделения)   начального   и   среднего   профессионального
образования****, старший       мастер       образовательного       учреждения (подразделения) начального и (или) среднего профессионального образования
	6519

	3 квалификационный уровень

	Начальник (заведующий), директор, руководитель (управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального  образования
	6709


* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.
** За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.
*** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному уровню.
**** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3-му квалификационному уровню»;
2.1.1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
	ПКГ
	Муниципальный должностной оклад, руб.

	Общеотраслевые  должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель; кассир; секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор, агент по снабжению, дежурный (по выдаче справок, залу, общежитию и др.), дежурный бюро пропусков, комендант
	3268

	2 квалификационный уровень

	Старший кассир
	3424

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня



	1 квалификационный  уровень

	Инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант
	4815

	Техники всех специальностей без категории
	

	Администратор,  переводчик-дактилолог, секретарь  незрячего специалиста, художник 
	

	2 квалификационный уровень

	Старший: инспектор по кадрам, диспетчер
	4913

	Техники всех специальностей второй категории
	

	Заведующие: канцелярией, складом, хозяйством


	

	3 квалификационный уровень

	Техники всех специальностей первой категории, заведующий общежитием
	5010

	Заведующий  производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)
	

	4 квалификационный уровень

	Ведущий техник, механик
	5111

	5 квалификационный уровень

	Начальник гаража
	5215

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень

	Без категории: инженер всех  специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, программист, электроник, юрисконсульт, специалист по кадрам
	5373

	2 квалификационный уровень

	II категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, программист, электроник, юрисконсульт


	5535

	3 квалификационный уровень

	I категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, программист, электроник, юрисконсульт
	5698

	4 квалификационный уровень

	Ведущие: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, программист, электроник, юрисконсульт


	5870

	5 квалифицированный уровень

	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера


	6044

	Общеотраслевые должности  служащих четвертого уровня



	1квалификационный  уровень



	Начальники отделов: информации, кадров, планово-экономического, технического, финансового, юридического и др.
	6275

	2 квалификационный уровень

	Главные: механик, энергетик, экономист, технолог, инженер*
	6493

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого  обособленного структурного подразделения
	8656


* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации»;
2.1.2. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС):
	Разряд работ
	Муниципальный
должностной
оклад, руб.

	1 разряд работ
	3 313

	2 разряд работ
	3 426

	3 разряд работ
	3 598

	4 разряд работ
	5 083

	5 разряд работ
	5 186

	6 разряд работ
	5 289

	7 разряд работ
	5 398

	8 разряд работ
	5 506


2.1.3.     Должностные     оклады     руководителей     общеобразовательных     учреждений устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в следующих размерах:
	Наименование должностей
	Муниципальные должностные оклады по группам оплаты    труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV

	Директор
	9276
	9187
	8927
	8656


2.2. Должностной оклад заместителю директора по административно-хозяйственной части устанавливается на 30% ниже должностного оклада директора.
2.3. В зависимости от условий труда работникам (рабочим) устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
2.3.1. доплата за совмещение профессий (должностей);
2.3.2. доплата за расширение зон обслуживания;
2.3.3. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
2.3.4. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
2.3.5. доплата за работу в ночное время;
2.3.6. надбавка за квалификационную категорию.
2.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам (рабочим) устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
2.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;
2.4.2. персональная поощрительная выплата;
2.4.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
2.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
2.4.5. единовременная поощрительная выплата;
2.4.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы.
3. Порядок и условия установления компенсационных выплат в МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ».
3.1.
Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам)
работников (рабочих) МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ» без учета других доплат и надбавок
к должностному окладу (окладу).
3.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабочему) при совмещение им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4.
Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым
договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему
объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который
она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора.
3.5.
Доплата за работу в ночное время производится сторожу за каждый час работы в ночное
время в размере 20% часовой ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час
работы в ночное время.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 3.6.. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.
3.7. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ» к повышению профессиональной квалификации и компетентности в размере:
40% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории; 15% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории; 10% от должностного оклада при наличии второй квалификационной категории. При этом при педагогической нагрузке меньше ставки, данная компенсационная выплата устанавливается пропорционально часам педагогической нагрузки, если педагогическая нагрузка равна или больше ставки, то выплата производится от должностного оклада.
4. Порядок и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ».
4.1. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 2.4.1 - 2.4.6 пункта 2.4 устанавливаются по решению директора МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ» в объёме средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.2 Надбавка работникам за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:
20% от должностного оклада при наличии учёной степени доктора педагогических наук;
10% от должностного оклада при наличии степени кандидата педагогических наук;
20% от должностного оклада за наличие почётного звания по соответствующему профилю;
10% от должностного оклада награжденным почётным знаком по соответствующему профилю.
При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.
При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почётного звания по соответствующему профилю или награждение почётным знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.
4.3.
Надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, учёного или
почётного званий по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по
соответствующему профилю устанавливается специалистам образовательного учреждения
дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) в следующих
размерах:
40% от должностного оклада за учёное звание доцента по соответствующему профилю;
60%     от должностного  оклада за учёное  звание     профессора  по  соответствующему профилю;
3000 рублей за ученую степень кандидата наук по соответствующему профилю;
7000 рублей за ученую степень доктора наук по соответствующему профилю;
20% от должностного оклада за наличие почётного звания по соответствующему профилю;
10% от должностного оклада награжденным почётным знаком по соответствующему профилю.
При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям - за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.
При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям - за присвоение учёного звания по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника
Указанные надбавки не применяются в отношении работников, которым установлены оклады за звание действительного члена и члена корреспондента государственных академий наук по соответствующему профилю.
При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям - за присвоение почётного звания по соответствующему профилю или награждение почётным знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.
4.4.
Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учётом
уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада (оклада), принимается директором с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
4.5. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению директора высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС) и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20 % от оклада.
4.6. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим) МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ» устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности учреждения (Приложение 1 данного Положения), которая устанавливается в пределах утверждённого фонда оплаты труда, после оценки деятельности учреждения в целом Учредителем.
4.7.
Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабочим) к
профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. Размер выплаты определяется с
учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки
деятельности учреждения (Приложение 1 данного Положения), который устанавливается в
пределах утверждённого фонда оплаты труда, после оценки деятельности учреждения в целом
Учредителем.
4.8.
Поощрительная выплата за высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения
работников (рабочих) МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ».
4.9. Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников (рабочих) являются критерии по стимулирующим выплатам (Приложение 1 настоящего Положения).
4.10. Регламент распределения выплат утверждается локальным актом учреждения.
4.11. Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером выплаты не ограничены.
4.12.  Размер поощрительных выплат работникам (рабочим), период действия этих выплат и  список сотрудников, получающих данные выплаты, определяет директор на основании данного Положения, согласованного с Учредителем.
4.13.  Установление  выплат, не связанных с  результативностью труда не допускается.  Назначение  выплат стимулирующего характера работникам (рабочим), имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде не производится.
4.14.  Объем части фонда оплаты труда МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ», направленный на эти цели, определяется ежегодно районным исполнителем органом Западнодвинского района в сфере  дополнительного  образования.

5. Планирование фонда оплаты труда в МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ»




Фонды оплаты труда определяется в пределах  бюджетных ассигнований, предусмотренных районным  исполнительным органом  Западнодвинского района в сфере дополнительного образования решением Собрания депутатов Западнодвинского района «О районом бюджете на  соответствующий финансовый год и плановый период».
Приложение 1 к Положению о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в МБОУ ДОД «Западнодвинская ДШИ»

КРИТЕРИИ ПО СТИМУЛИРУЮЩИМ ВЫПЛАТАМ: По учебно-воспитательной деятельности преподавателей
1.
Участие в концертах (выставках) уч-ся:
· общешкольный, классный

· сольный
· внешкольный по городу

· внешкольный по району

· внешкольный по области

· внешкольный по России

· внешкольный вне России

2.
Участие в концертах (выставках) преподавателей:
· общешкольный, классный
· сольный
· внешкольный по городу
· внешкольный по району
· внешкольный по области

· внешкольный по России

· внешкольный вне России 2.    Ведение и организация концерта:
· общешкольный, классный

· сольный
· внешкольный по городу
· внешкольный по району
· внешкольный по области

4.
Участие в конкурсах (фестивалях) уч-ся:
· ДШИ
· по городу
· по району
· по области
· по России
· вне России
5.
Участие в конкурсах (фестивалях) преподавателей:
-ДШИ

-
по городу
· по району
· по области
· по России
· вне России
6.
Лауреаты в конкурсах: I, II, III место
7. Создание репертуарных сборников
8. Создание переложений и аранжировок для ансамбля, оркестра, хора
9. Запись фонограммы «—»,«+»
10. Превышение плановой наполняемости групп (норма -5-10 человек)
11. Эффективная проф. ориентация уч-ся (поступление в средние и высшие учебные заведения культуры и искусства)
12. Сохранность контингента
13. Открытые уроки, мастер-классы
14. Создание и адаптация инновационных, авторских программ
15. Организация экскурсий, поездок, походов с уч-ся в просветительских целях (в музей, театр и т.п.)
16. Профессиональный праздник День учителя - День музыки (1 октября)
17. Участие в работе приёмных комиссий, жюри.
Дополнительно (для всех работников/рабочих):
1. Качество работы
2. Юбилейные даты
О порядке, условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях дополнительного  образования Западнодвинского района








