РФ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ЗАПАДНОДВИНСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.12.2012                              г. Западная Двина                           № 249


С целью развития отрасли культуры и спорта в Западнодвинском районе,   ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить   Ведомственную целевую программу отдела культуры, физкультуры, спорта, и работы с молодежью администрации Западнодвинского района на 2013-2015г.


2. Разместить Ведомственную целевую программу отдела культуры, физкультуры, спорта, и работы с молодежью администрации Западнодвинского района на 2013-2015 г. в открытом доступе на официальном сайте администрации  Западнодвинского района.


3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Н. Н. Малышеву.



Глава  района         Ю.В. Тимофеев

	СОГЛАСОВАНО:

	Заместитель Главы Администрации Западнодвинского  района

 по социальным вопросам

_______________Н.Н.Малышева

               (подпись)                    (расшифровка подписи)


Ведомственная целевая программа

ВЦП отдела культуры, физкультуры, спорта, и работы с молодежью

 администрации Западнодвинского района.

 (наименование администратора)

на 2013 - 2015 годы

	СОГЛАСОВАНО:

	Финансовый отдел администрации Западнодвинского района

_______________ С.В. Дроздова

               (подпись)                    (расшифровка подписи)

	Отдел  экономики,  инвестиций и 

муниципального заказа

Западнодвинского района
_____________ Т.И.Булыженкова

             (подпись)                    (расшифровка подписи)



г. Западная Двина 

2012год

Приложение 1

к Порядку разработки, утверждения, реализации и мониторинга реализации ведомственных целевых программ Западнодвинского района Тверской области

Паспорт

ведомственной целевой программы

ВЦП отдела культуры, физкультуры, спорта, и работы с молодежью

 администрации Западнодвинского района.

 (наименование администратора)

на 2013 - 2015 годы

	Наименование программы         
	ВЦП отдела культуры, физкультуры, спорта, и работы с молодежью администрации 

Западнодвинского района.

	Администратор ВЦП      
	Отдел культуры, физкультуры, спорта, и работы с молодежью администрации  Западнодвинского района

	Дата утверждения ВЦП    
	

	Стратегические цели и/или тактические задачи ВЦП  
	Сохранение, восстановление и развитие традиционной народной культуры как основной составляющей единого культурного пространства Западнодвинского района, воспитание  творческой активности новых поколений жителей города, возрождение у горожан чувства любви к городу и району и гордости за его историко-культурные традиции.

Развитие кадрового потенциала сферы культуры.

Сохранение и рациональное использование культурного и  исторического наследия.

Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.

Создание условий для максимального вовлечения населения Западнодвинского района в систематические занятия физической культурой и спортом:

- дальнейшее развитие массового спорта и физкультурно-оздоровительного движения среди всех возрастных групп и категорий населения Западнодвинского района.

 - дальнейшее развитие детско-юношеского спорта в муниципальном учреждении физкультурно-спортивной направленности.

	Ожидаемые результаты реализации ВЦП                     
	· увеличение количества мероприятий на 2% ежегодно;

· увеличение детей и подростков, занимающихся в системе ДШИ на 7 % ежегодно;

· увеличение количества массовых мероприятий на 3% к 2015 году;

· увеличение количества участников художественной самодеятельности на 4%;

· увеличение удельного веса работников культуры, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку на 5 %  к 2015 году;

· увеличение удельного веса новых поступлений в фонды библиотек до 1,5 % ежегодно;

· увеличение количества библиотечных  фондов, участвующих в культурном обороте до 5 % к 2015 году;

· увеличение количества посетителей библиотек  до  75 чел. ежегодно;

· увеличение доли представленных (во всех формах) посетителям музейных предметов в общем количестве основного фонда до 1,5 % ежегодно;

· увеличение количества посетителей музейных экспозиций, выставок и других культурных мероприятий до 100 чел. ежегодно;

· увеличение количества любительских и творческих объединений до 20 ед. к 2015 году;

· увеличение количества занимающихся в любительских и творческих объединениях до  1,5 % ежегодно;

· увеличение количества посетителей культурных мероприятий до 40600 тыс. чел. к 2015 году;

· увеличение объема поступлений внебюджетных средств от реализации услуг, оказываемых учреждениями культуры на 30,0 тыс. руб. ежегодно;

· увеличение степени информированности населения Западнодвинского района до 10 % ежегодно;

· увеличение учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ до 10% ежегодно;

· увеличение   учреждений культуры, полностью отвечающих требованиям правил пожарной безопасности до 10% ежегодно;

· увеличение средств  направленных на финансовую  поддержку поселениям, в общем объеме финансирования отрасли до 10% ежегодно;

· увеличение детских музыкальных школ, школ искусств, пополняющих фонд учреждения новыми музыкальными инструментами до 10% ежегодно;

· увеличение доли населения систематически занимающихся физической культурой и спортом с 25,3 % до 30 % от общей численности населения;                                                       

· увеличение доли занимающихся в возрасте от 6 до 15 лет с 27 % до 33 % в муниципальном учреждении физкультурно-спортивной направленности;         

· ежегодное увеличение численности подготовленных спортсменов массовых разрядов на 2 %.



	Объемы и источники финансирования ВЦП (по годам и подразделам Бюджетной классификации РФ)
	Код

наименование

Сумма на год (тыс.руб.)

раздела

под

раздела

2013

2014

2015

07

02

общее образование

2678,9

2824,9

3347,5

08

01

культура

17612,0

18727,6

21314,2

08

04

бухгалтерия 

1132,1

1132,1

1395,8

11

02

массовый спорт

7772,4

8507,6

9533,7

ИТОГО:        

29195,4

31192,2

35591,2

Муниципальный бюджет –

95978,8 тыс.руб.:

2013 год – 29195,4

2014 год – 31192,2

2015 год – 35591,2

	Основные  механизмы  реализации ВЦП                      
	Реализацией программы управляет МКУ Отдел культуры, физкультуры, спорта, и работы с молодежью администрации Западнодвинского района.

 В реализации Программы принимают участие муниципальные бюджетные учреждения  Западнодвинского района Тверской области.

МКУ Отдел культуры, физкультуры, спорта, и работы с молодежью администрации Западнодвинского района

организуют работу по выполнению запланированных мероприятий Программы, предоставляют информацию по реализации мероприятий Программы и достигнутых результатах. Реализация Программы осуществляется в течение 2013-2015 гг., путем реализации предусмотренных в Программе задач, исходя из необходимости достижения плановых значений показателей Программы, а также необходимости соблюдения плановых показателей эффективности реализации Программы.

	Основные  механизмы мониторинга реализации ВЦП
	 В течение всего периода реализации программы отделом по культуре  Западнодвинского района Тверской области  осуществляется ежеквартальный и ежегодный мониторинги реализации программы  путем составления отчетов о ее реализации. Отчеты представляются нарастающим итогом с соблюдением непрерывности условий при переходе с одного календарного года на другой.

Ежеквартальный мониторинг реализации программы  осуществляется по результатам первого и второго квартала  путем представления администратором программы  в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в Финансовый отдел и Отдел экономики, в виде отчета о реализации программы  за квартал.

Ежегодный мониторинг осуществляется путем представления администратором программы,   в срок не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, годового отчета о реализации программы.




                          Характеристика проблем

Большое внимание со стороны Правительства Российской Федерации и органов государственной власти Тверской области стало уделяться актуальным проблемам развития отрасли культуры, вопросам законодательной базы для защиты  позиций отрасли, нормативно-правовому обеспечению, региональным аспектам культурной политики. Несмотря на это в отрасли существует достаточно широкий круг проблем, требующих решения.

Культурная политика Западнодвинского района  направлена как на сохранение культурного потенциала, ее самобытности, так и на формирование образа территории.


Ведомственная целевая программа «Отдела культуры, физкультуры, спорта, и работы с молодежью администрации Западнодвинского района  на 2013-2015 годы» разработана с целью развития системы программно-целевого управления, расширения применения в бюджетном процессе методов долгосрочного бюджетного планирования, ориентированных на результаты, исходя из реализации установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации принципа эффективности использования бюджетных средств.  

Проведенный анализ состояния отрасли и определение приоритетных направлений дальнейшего развития культуры Западнодвинского района позволяют определить стратегическую цель:

Обеспечение равного доступа жителей Западнодвинского района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей, участие в культурной жизни.

Единая культурная политика Тверской области и Западнодвинского района  находится в русле ориентиров, определенных Министерством культуры Российской Федерации на среднесрочную перспективу, Посланием Президента Федеральному Собранию и Посланием  Губернатора Тверской области Законодательному Собранию Тверской области.   

         Важным направлением деятельности Отдела культуры является повышение инвестиционной привлекательности и культурного имиджа Западнодвинского района, увеличение числа проводимых культурно-массовых мероприятий одновременно с повышением качества их подготовки и художественной ценности.  

Особое внимание должно быть уделено укреплению традиций регионального культурного сообщества путем проведения ежегодных общественно значимых и социально-культурных мероприятий, сельских, городских конкурсов, государственных и местных праздников. 

Необходимо активнее участвовать в межрегиональных конкурсах с целью демонстрации достижений творческих самодеятельных коллективов. 

Без поддержки и развития кадрового потенциала работа всей отрасли не может считаться успешной. 

В Западнодвинском районе культурно-досуговую деятельность осуществляет 19 библиотечных учреждений и 20  культурно-досуговых центров, 1 учреждения дополнительного образования детей. 

В настоящее время наблюдается снижение престижа профессии работника культуры. Основным сдерживающим фактором развития реформирования отрасли является проблема профессиональной компетенции кадров. Анализ состояния кадрового потенциала отрасли позволил обозначить следующие проблемы: по всем видам учреждений культуры наблюдается старение кадров: средний возраст работников учреждений колеблется от 45 до 55 лет и выше. Не хватает узкопрофильных специалистов с высшим и средне – специальным  образованием.

Материально – техническое оснащение учреждений культуры отстает от современных требований и остро нуждается в укреплении и совершенствовании. В то же время, наполняемость залов при проведении мероприятий во многом зависит от комфортности и дизайна помещений, новизны и яркости сценического оформления, качества звуко- и свето- оборудования.

    Особая роль в развитии традиционной народной культуры города  и района принадлежит учреждениям культуры клубного типа. Творческим коллективам необходима поддержка в изготовлении народных костюмов, приобретении народных инструментов, повышении квалификации руководителей коллективов. 

      Требует дальнейшей поддержки и распространения опыта на базе МОУ ДОД «Детская музыкальная школа» отделения традиционной народной культуры, опыт организации Городских фестивалей и  выставок мастеров декоративно-прикладного творчества, опыт популяризации традиционного народного музыкального искусства. 

Спрос населения в предоставлении дополнительных образовательных услуг в сфере культуры и искусства постоянно растет. Однако, в работе детских музыкальных школ и школ искусств еще остается ряд нерешенных проблем. 

Требуется приобретение большого количества музыкальных инструментов, переоснащение специальных классов музыкально – теоретических дисциплин новым современным оборудованием. 

Выросли требования к качеству учебного процесса, внедрению новых инновационных методик обучения, что требует большего внимания к вопросу повышения квалификации уже работающих преподавателей и привлечения к этой работе представителей лучших творческих сил города. 

       Отстает от потребностей пользователей муниципальных библиотек качество и количество  комплектования фондов, техническая оснащенность информационных процессов, создание информационно – культурных, образовательных  центров, укрепление материально – технической базы библиотек (приобретение и обновление  мебели, пополнение фондов, косметический ремонт и компьютеризирование  сельских библиотек для создания единого электронного каталога, что позволит обеспечить библиотеки единым информационным пространством, улучшить возможность поиска информации читателям, автоматизировать ряд библиотечных процессов  и для повышения эффективности обслуживания читателей).

Решение данных проблем является приоритетным для развития культуры Западнодвинского района.

Физическая культура и спорт как неотъемлемая часть общей культуры являются уникальными средствами воспитания здорового молодого поколения. Занятия физической культурой и спортом оказывают позитивное влияние на все функции и системы организма человека, являются мощным средством профилактики заболеваний, способствуют формированию морально-волевых, нравственных и гражданских качеств личности, что, в конечном счете определяет социальное благополучие население области. 

В этой связи развитие отрасли осуществляется в рамках решения задач по развитию инфраструктуры массового спорта, совершенствованию спортивно массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди всех категорий и возрастных групп населения района, развитию детско-юношеского спорта, развитию системы реабилитации людей с ограниченными возможностями, укреплению материально-технической базы физической культуры и спорта и совершенствованию кадровой политики.

 Перспективные направления развития отрасли определены Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года, Федеральной целевой Программой «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы», а так же в Ежегодных посланиях Президента РФ Федеральному Собранию РФ и Губернатора Тверской области Законодательному Собранию Тверской области.

Одним из основных направлений деятельности муниципального образования «Западнодвинский район» является расширение инфраструктуры массового спорта. В конце 2009 года открыт многофункциональный спортивный зал на базе средней школы №1, завершено строительство летней гостиницы в СОЦ «Мухино». В 2010 году после реконструкции открыт зал единоборств и игровой спортивный зал. Завершена реконструкция лыжероллерной трассы в СОЦ «Мухино». Построены в 2012 году универсальные спортивные площадки с наливным покрытием и вагоном - бытовкой при средних общеобразовательных учреждениях в п. Старая Торопа и п. Ильино. Также открыты новые секции: хоккея и баскетбола. Для полноценного функционирования секции хоккея в г. Западная Двина в 2012 году проведены работы по дополнительному освещению хоккейной коробки, приобретена хоккейная экипировка для игроков и вратаря.  Для расчистки хоккейной коробки приобретена снегоуборочная машина. В 2013 году планируется приобретение хоккейной экипировки для команды п. Старая Торопа.  Также в 2012 году было приобретено 30 пар коньков для развития массового спорта на центральном катке города. В 2013 году планируется приобретение коньков для учащихся Ильинской СОШ. Для более эффективных тренировок на лыжероллерах в СОЦ «Мухино» в 2013 году планируется выполнить работы по укладке перемычки в асфальтовом исполнении на малом кругу, а также выполнить работы по освещению малого круга.

 В Западнодвинском районе существует орган управления физической культурой и спортом -  МКУ «Отдел культуры, физкультуры, спорта и работы с молодежью». Работу со взрослым населением района, с детьми и подростками, проведение различного уровня соревнований производит МБУ ЗРСК «Двина». Ежегодно для привлечения жителей района к активным занятиям физической культурой и спортом проводятся Спартакиады среди школ района по 8 видам спорта, среди сельских поселений по 10 видам спорта и среди предприятий, организаций и учреждений по 10 видам спорта. Ежегодно проводятся районные этапы спортивно- массовых мероприятий, таких как «Лыжня России» и «Кросс наций», Западнодвинский лыжный марафон памяти Б.С. Дубова, Первомайский традиционный легкоатлетический пробег, а также Чемпионаты и Кубки района по таким видам спорта как:  футбол, волейбол, настольный теннис, каратэ - киокушинкай, бокс, теннис, пейнтбол, лыжные гонки и др.. Также в 2012 году стали проводится районные соревнования по хоккею с шайбой и мячом, тяжелой атлетике. 1 раз в квартал проводятся соревнования по баскетболу, пока на районном уровне. В августе 2012 года проводился международный конкурс «Богатырь земли родной», в рамках проведения физкультурно-спортивного фестиваля.  В мае 2013 года планируется провести межрайонные соревнования по пауэрлифтингу. Но, несмотря на положительные тенденции роста, удельный вес населения, занимающейся физической культурой и спортом, по отношению к общей численности населения не достаточно велик.  Это связано с тем, что основной проблемой организации является нехватка высоко квалифицированных кадров. В настоящее время в СК «Двина» четыре штатных тренера, все остальные работают по совместительству. Основной причиной этого является не соответствие оплаты труда специалистов ФК и С их деятельности, имеющей высокую социальную значимость и ненормированная рабочая неделя, т.е. практически все соревнования проводятся в выходные дни (суббота, воскресенье).

Еще одной из проблем является слабая активность людей с ограниченными возможностями и обучение тренеров - преподавателей по видам спорта.

Также проблемой является дороговизна качественного спортивного инвентаря и оборудования, недостаточно развита система медицинского контроля за спортсменами и недостаточное финансирование, но, несмотря на это, спортсмены нашего района постоянно принимают участие в областных и Всероссийских соревнованиях. Силами тренеров по лыжным гонкам были «выращены» трое спортсменов, которые входят в состав Сборной Тверской области по лыжным гонкам.

Во время проведения соревнований ещё не достаточно развито обеспечение комплексной безопасности населения Западнодвинского района во время занятий физической культурой и спортом. Т.е. снизить в спортивных зданиях и сооружениях: уровень пожароопасности, риск возникновения чрезвычайных ситуаций. Создать систему эффективного взаимодействия всех служб, обеспечивающих безопасность посещающих спортивные здания и сооружения.

С учетом обозначенных проблем приоритетными направлениями деятельности администратора Программы должны стать:

1. Повышение мотивации среди всех категорий и возрастных групп населения Западнодвинского района в необходимости систематических занятий физической культурой и спортом за счет улучшения информационного обеспечения, усиления пропаганды ведения здорового образа жизни в рамках социального заказа органам средств массовой информации.

2. Укрепление материально-технической базы физической культуры и  спорта.

3. Дальнейшее развитие детско-юношеского и массового спорта за счет открытия новых отделений в спортивном клубе «Двина».

4. Обеспечение подготовки высококвалифицированного тренерско-преподавательского состава и стимулирование их трудовой деятельности.

5. Создание условий для вовлечения людей с ограниченными возможностями в систематические занятия физической культурой и спортом.

6. Создание условий по обеспечению комплексной безопасности населения во время занятий физической культурой и спортом в спортивных зданиях и сооружениях Западнодвинского района.

Срок реализации программы:

Срок реализации  2013–2015годы.
Приложение 2

к Порядку разработки, утверждения, реализации и мониторинга реализации ведомственных целевых программ Западнодвинского района Тверской области 

Плановые показатели реализации и объемы финансирования ВЦП

ВЦП отдела культуры, физкультуры, спорта, и работы с молодежью

 администрации Западнодвинского района.

(администратор ВЦП)

	Код показателя
	Цели, задачи,  
мероприятия,  
показатели
	Ед. изм.
	Методика, способ расчета показателя
	Год N,

планируемый год
	Год   
N + 1, 
1-й год 
планового
периода
	Год   
N + 2,

2-й год 
планового
периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	      
	ВСЕГО            
	тыс. руб.
	
	
	
	

	1.
	Программная составляющая
	тыс. руб.
	
	
	
	

	Ц1
	Обеспечение равного доступа жителей Западнодвинского района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей, участие в культурной жизни



	Показатели цели
	Уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениям культуры (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	%
	Количество жителей, удовлетворенных качеством  услуг/количество жителей района*100%
	70
	75
	80

	Задача1
	 Сохранение и приумножение культурного  потенциала

	
	Увеличение числа сельских библиотек, компьютеризированных за отчетный период
	единиц
	
	2
	3
	4

	
	Увеличение количества поступлений новых книг на 1000 жителей
	единиц
	Количество поступлений новых книг/численность населения района*1000
	350
	400
	450

	
	Количество 

наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками
	единиц
	
	60
	65
	70

	
	Количество любительских формирований самодеятельного народного творчества
	единиц
	
	145
	150
	155

	
	Количество участников любительских формирований самодеятельного народного творчества
	чел.
	
	200
	250
	270

	
	Количество   посетителей культурно – досуговых мероприятий
	чел.
	
	40000
	40300
	40600

	
	Количество культурно – досуговых мероприятий
	единиц
	
	3896
	3996
	3996

	
	Количество посещений музеев
	чел.
	
	1200
	1300
	1400

	
	Количество посещений библиотек
	чел.
	
	55499
	55500
	55557

	
	Количество учащихся в ДШИ
	чел.
	
	94
	100
	110

	
	Доля учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	%
	Количество учреждений, требующие ремонта/ общее количество учреждений культуры*100%
	10
	15
	20

	
	Доля  учреждений культуры, полностью отвечающих требованиям правил пожарной безопасности
	%
	Количество учреждений ккультуры, отвечающих ттребованиям пожарной ббезопасности / общее кколичество учреждений ккультуры*100%
	25
	55
	75

	
	Доля стимулирующего фонда оплаты в общем объеме фонда оплаты труда
	%
	Фонд стимулирования /общий объем фонда оплаты труда*100%
	10
	13
	15

	мероприятие   а)
	Развитие библиотечного дела, формирование информационно – библиотечной системы Западнодвинского района
	тыс. руб.
	
	399,0
	400,0
	458,0

	действия по выполнению мероприятия  а)
	Утверждение плана мероприятий по  оснащению сельских библиотек компьютерной техникой, комплектованию библиотечных фондов библиотек
	
	
	        Х
	Х
	Х

	
	Комплектование библиотечных фондов новыми поступлениями
	тыс.руб.
	
	72,0
	80,0
	85,0

	
	Ежеквартальное размещение информации  о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на  официальном сайте администрации муниципального образования в информационно –телекоммуникационной сети  Интернет
	
	ежеквартально
	        Х
	Х
	Х

	мероприятие б)
	Сохранение и развитие традиционного народного творчества
	тыс. руб.
	
	100,0
	125,0
	135,0

	действия по выполнению мероприятия б)
	Утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества, включающего подготовку и размещение  информационных стендов о развитии и сохранении традиционного народного  творчества в образовательных  учреждениях, учреждениях дошкольного образования и учреждениях культуры; проведение  тематических бесед о сохранении и развитии  традиционного народного творчества; организацию выставок  образцов продукции мастеров традиционных народных  художественных промыслов и ремесел и т.д.
	
	один раз в год
	        Х
	Х
	Х

	
	Ежеквартальное размещение информации  о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на  официальном сайте администрации муниципального образования в информационно – телекоммуникационной сети  Интернет
	
	
	
	
	

	мероприятие в)
	Укрепление и развитие материально – технической базы учреждений культуры
	тыс. руб.
	
	1013,6
	1013,6


	1241,4

	действия по выполнению мероприятия в)


	Формирование перечня  учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	
	
	        Х
	Х
	Х

	
	Формирование перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры
	
	
	        Х
	Х
	Х

	
	Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально – технической базы учреждений культуры
	
	
	        Х
	Х
	Х

	
	Предоставление информации о предусмотренных в бюджете муниципального образования средств на укрепление материально – технической базы учреждений культуры
	
	
	        Х
	Х
	Х

	
	Ежеквартальное размещение информации  о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на  официальном сайте администрации муниципального образования в информационно – телекоммуникационной сети  Интернет
	
	
	        Х
	Х
	Х

	
	Составление Паспортов безопасности муниципальных учреждений культуры в целях их антитеррористической защищенности
	
	
	Х
	Х
	Х

	мероприятие г)
	Расширение  видов и увеличение объема (на 3%) платных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры
	тыс. руб.
	
	516,5
	532,0
	547,0

	действия по выполнению мероприятия
	Утверждение нормативного правового акта о платных услугах,  предоставляемых учреждениями культуры
	
	
	        Х
	Х
	Х

	Задача 2. 
	 Развитие кадрового потенциала сферы культуры

	Показатели задачи 2
	Количество специалистов сферы культуры, прошедших повышение квалификации за текущий год
	единиц
	
	19
	23
	27

	
	Количество заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов  в сфере культуры
	единиц
	
	1
	2
	3

	мероприятие а)
	Обеспечение условий для организации учебного процесса и повышения квалификации кадров культуры 
	тыс. руб.
	
	40,0
	50,0
	60,0

	действия по выполнению мероприятия а)
	Заключение договоров о повышении квалификации специалистов сферы культуры
	единиц
	
	19
	23
	27

	
	Заключение соглашений о взаимодействии между Комитетом по делам культуры Тверской  области по подготовке высококвалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным образованием
	
	
	        Х
	Х
	Х

	
	Направление заявок Комитет по делам  культуры Тверской области о потребности в специалистах культуры и искусства
	
	
	        Х
	Х
	Х

	Цель
	Создание условий для максимального вовлечения населения Западнодвинского района в систематические занятия физической культурой и спортом

	Показатели цели
	Удельный вес населения Западнодвинского района, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	Количество жителей, систематически занимающихся  спортом/ численность населения района *100%
	25,3
	28
	30

	
	Объем муниципальных средств, израсходованных из расчета на одного жителя муниципального образования
	руб.
	Общий объем средств/число жителей
	505,4
	553,2
	619,9

	Задача 1.
	 Дальнейшее развитие массового спорта и физкультурно-оздоровительного движения среди всех возрастных групп и категорий населения Западнодвинского района

	Показатели задачи 1
	Количество муниципальных спортивно-массовых мероприятий и соревнований
	единиц
	
	100
	105
	110

	
	Количество участников муниципальных спортивно-массовых мероприятий и соревнований
	человек
	
	5300
	5350
	5400

	
	Количество тематических публикаций в местных средствах массовой информации
	единиц
	
	70
	75
	80

	Мероприятие а)
	Информационное обеспечение, пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни в муниципальных средствах массовой информации
	тыс. руб.
	
	0
	0
	0

	действия по выполнению мероприятия а)
	Размещение календарного плана спортивно-массовых мероприятий и соревнований муниципального образования на текущий год на официальном сайте администрации муниципального образования
	Х
	
	Х
	Х
	Х

	
	Ежемесячное размещение информации в местных средствах массовой информации о  проводимых спортивно-массовых мероприятиях и соревнованиях в муниципальном образовании
	Х
	 
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие б)
	Организация проведения спортивно-массовых мероприятий, направленных на физическое воспитание детей, подростков, молодежи и взрослого населения муниципального образования, а также соревнований в рамках муниципального календарного плана
	тыс. руб.
	 
	216,5
	295,0
	295,0

	действия по выполнению мероприятия б)
	Проведение спортивно-массовых мероприятий  для всех возрастных групп и категорий населения муниципального образования в рамках календарного плана спортивно-массовых мероприятий и соревнований муниципального образования на текущий год
	тыс. руб.
	 
	76,5
	139
	139

	
	Проведение соревнований для всех возрастных групп и категорий населения муниципального образования в рамках календарного плана спортивно-массовых мероприятий и соревнований муниципального образования на текущий год, в том числе для инвалидов и ветеранов
	тыс.руб.
	 
	45,0
	70
	70

	
	Проведение муниципальных этапов всероссийских спортивно-массовых мероприятий «Лыжня России» и «Кросс наций»
	тыс. руб
	
	10
	10
	10

	
	Участие спортсменов муниципального образования в областных и межрайонных мероприятиях.
	тыс. руб
	
	75
	67
	67

	
	Проведение чествования спортсменов муниципального образования по итогам прошедшего года,  представлявших муниципальный район на  областных соревнованиях и добившихся высоких результатов на них
	тыс. руб.
	
	10
	9
	9

	Мероприятие в)


	Укрепление материально-технической базы физической культуры и спорта муниципального образований
	тыс. руб.
	
	480,8
	480,8
	624,0

	действия по выполнению мероприятия
	Представление в комитет по физической культуре и спорту Тверской области информации о предусмотренных средствах в бюджете муниципального образования на приобретение спортивного инвентаря и оборудования и ремонт спортивных сооружений
	Х
	
	Х


	Х
	Х

	
	Представление в комитет по физической культуре и спорту Тверской области информации о расходовании средств местного бюджета на приобретение спортивного инвентаря и оборудования и ремонт спортивных сооружений
	Х
	
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие г)
	Обеспечение функционирования муниципальных учреждений физкультурно – спортивной направленности
	тыс. руб.
	
	3575,0
	4934,3
	5214,2

	
	Задача 2. Дальнейшее развитие детско-юношеского спорта в муниципальном учреждении физкультурно-спортивной направленности.

	Показатели задачи 2
	Численность детей и подростков занимающихся в учреждении физкультурно- спортивной направленности муниципального образования
	человек
	
	303
	313
	320

	
	Доля детей и подростков в возрасте 6-15 лет, занимающихся в муниципальном учреждении физкультурно-спортивной направленности, от общей численности данной возрастной группы
	%
	Численность детей в возрасте 6-15 лет, занимающихся в учреждениях физкультурно-спортивной направленности/общую численность данной возрастной группы*100%
	28
	30
	33

	
	Доля  обучающихся, имеющих спортивно-массовые разряды ((( разряд и ниже), от общей численности занимающихся в муниципальном учреждении спортивной направленности
	%
	Число обучающихся, имеющих (2 расряд и ниже) /общую численность занимающихся в учреждениях спортивной направленности*100%
	12
	13
	15

	
	Количество штатных тренеров-преподавателей в учреждениях спортивной направленности  и из расчета на 10 тыс. жителей
	человек
	
	5
	6
	7

	Мероприятиед)
	Обеспечение функционирования детских объединений в составе муниципального учреждения физкультурно-спортивной направленности
	тыс. руб.
	
	3420,2
	3283,5
	3283,5

	действия по выполнению мероприятия д)
	Проведение муниципального физкультурно-спортивного фестиваля
	Х
	
	Х
	Х
	Х

	
	Участие воспитанников муниципального учреждения  спортивной направленности в муниципальных соревнованиях по видам спорта 
	
	
	94
	95
	96

	
	Участие воспитанников муниципального учреждения  спортивной направленности в областных соревнованиях по видам спорта
	
	
	23
	24
	25


Описание механизмов реализации Программы

Реализация Программы осуществляется в течении периода, на который она разработана путем достижения предусмотренной в Программе стратегической цели, исходя из необходимости достижения плановых значений показателей Программы. 

В реализации Программы принимает участие МКУ «ОКФМ», муниципальное спортивное учреждение МБУ «ЗРСК»Двина». 

При этом МКУ «ОКФМ» выполняет следующие функции:

1. Обеспечивает принятие необходимых нормативных правовых актов, приказов, методических рекомендаций;

2. Выносит на рассмотрение на совещания при  заместителе главы Западнодвинского района по социальным вопросам, курирующему отрасль, актуальные вопросы развития физической культуры и спорта;

3. Осуществляет мониторинг реализации Программы;

4. Оказывает организационно-методическую помощь муниципальным учреждениям физкультурно-спортивной направленности.

5. Осуществляет информационное обеспечения Программы через средства массовой информации. 

6. Разрабатывает приказ и план мероприятий по реализации Программы.

При этом МБУ «ЗРСК «Двина» выполняет следующие функции:

1. Организует работу по выполнению запланированных мероприятий;

2. Вносит предложения по развитию детско-юношеского спорта, развитию физической культуры и спорта среди людей с ограниченными возможностями, совершенствованию материально-технической базы, обеспечивает комплекс мер по безопасности населения вовремя занятий физической культурой и спортом в спортивных зданиях и сооружениях;

3. Представляет информацию по реализации мероприятий Программы и достигнутых результатах в МКУ «ОКФМ». 

        В течение всего периода реализации Программы осуществляются квартальный и ежегодный мониторинги реализации Программы. Отчеты представляются нарастающим итогом с соблюдением непрерывности условий при переходе с одного календарного года на другой.

        Квартальный мониторинг Программы предполагает оценку:

а) фактически достигнутых результатов реализации Программы;

б) возможностей достижения запланированных результатов реализации Программы;

в) фактически выполненных ключевых действий по выполнению мероприятий Программы.

       Квартальный мониторинг реализации Программы по результатам первого, второго и третьего кварталов осуществляется на основании представления в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом МКУ «ОКФМ» Западнодвинского района в  Финансовый отдел и Отдел экономики отчета о реализации Программы.

          Квартальные отчеты о реализации Программ должны быть размещены в открытом доступе на официальном сайте администрации Западнодвинского района Тверской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

          Ежегодный мониторинг Программы предполагает оценку:

а) достижения запланированных результатов реализации Программы;

б) фактической эффективности реализации Программы;

в) возможностей реализации по результатам реализации Программы предусмотренных Программой задач;

г) фактически выполненных ключевых действий по выполнению мероприятий Программы.

            Ежегодный мониторинг реализации Программы осуществляется на основании представления не позднее 1 пареля года, следующего за отчетным МКУ «ОКФМ» Западнодвинского района в Финансовый отдел и Отдел экономики годового отчета о реализации Программы.                     

  Годовые отчеты о реализации Программ должны быть опубликованы в местных средствах массовой информации, размещены в открытом доступе на официальном сайте администрации Западнодвинского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Описание механизмов реализации программы с выделением ключевых действий
В реализации мероприятий программы принимают участие отдел культуры.   

Отдел культуры обеспечивает реализацию стратегической цели и тактических задач программы путем:
· обеспечения принятия и применения необходимых нормативных правовых актов, методических рекомендаций:

1. Формирование списка по  оснащению сельских библиотек компьютерной техникой, комплектованию библиотечных фондов библиотек
2. Утверждение плана мероприятий по  оснащению сельских библиотек компьютерной техникой, комплектованию библиотечных фондов библиотек
3. Формирование  и утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества, включающего подготовку и размещение  информационных стендов о развитии и сохранении традиционного народного  творчества в образовательных  учреждениях, учреждениях дошкольного образования и учреждениях культуры; проведение  тематических бесед о сохранении и развитии  традиционного народного творчества; организацию выставок  образцов продукции мастеров традиционных народных  художественных промыслов и ремесел и т.д.
4. Формирование и утверждение  перечня  учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
5. Формирование и утверждение  перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры
6. Составление списка специалистов сферы культуры, нуждающихся в  повышении 

             квалификации за текущий год 

· проведения семинаров отдела культуры;   

1. Подготовка и размещение  информационных стендов о развитии и сохранении традиционного народного  творчества в образовательных  учреждениях, учреждениях дошкольного образования и учреждениях культуры

2. Подготовка и  организация выставок  образцов продукции мастеров традиционных народных  художественных промыслов и ремесел и т.д.

3. Подготовка и проведение  тематических бесед о сохранении и развитии  традиционного народного творчества

· вынесения на заседание Администрации Западнодвинского района,  курирующем отрасль, актуальных вопросов развития культуры;

1. Список поселений, требующихся  в финансовой поддержки по отрасли «Культура»
· осуществления мониторинга реализации программы;

· оказания организационно-методической помощи  учреждениям культуры;

1.  Подача заявок  и заключение договоров о повышении квалификации специалистов

   сферы культуры

· информационной поддержки программы через средства массовой информации

1. Размещение информации  о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на  официальном сайте администрации муниципального образования в информационно – телекоммуникационной сети  Интернет
· обеспечения эффективного использования денежных средств, контроля выполнения работ.

В течение всего периода реализации программы отделом по культуре, физкультуре, спорта и работе с молодежью  Западнодвинского района Тверской области  осуществляется ежеквартальный и ежегодный мониторинги реализации программы  путем составления отчетов о ее реализации. 

Ежеквартальный мониторинг реализации программы  осуществляется по результатам первого и второго квартала  путем представления администратором программы  в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в департамент  по культуре Тверской области, в виде отчета о реализации программы  за квартал.

Ежегодный мониторинг осуществляется путем представления администратором программы в департамент Тверской области,   в срок не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, годового отчета о реализации программы.

7. Оценка рисков реализации Программы.

Внешним риском реализации Программы является изменение федерального законодательства в части перераспределения  полномочий между Российской Федерацией, ее субъектами и муниципальными образованиями.

Внутренние риски реализации Программы:

1. Нехватка квалифицированных специалистов для проведения эффективного учебно-тренировочного процесса и проведения спортивно-массовых мероприятий и соревнований.

2. Недостаточная организация работы глав сельских поселений в направлении развития физической культуры и спорта на селе.

3. Недостаточное финансирование учреждений физкультурно-спортивной направленности.

Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков предусматривается реализация следующих мероприятий:

1. Выделение средств из муниципального бюджета для обучения молодых специалистов в высших учебных заведениях физкультурно-спортивной направленности, с последующим трудоустройством в муниципальное учреждение физкультурной направленности.

2. Ежеквартальное проведение семинаров с главами сельских поселений Западнодвинского района, с руководящими работниками, специалистами и тренерско-преподавательским составом подведомственных муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности. 

Внешними рисками реализации программы являются:

- изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;

- изменение местного законодательства в части финансирования;

- низкая активность населения Западнодвинского района.

Внутренними рисками реализации программы являются:

- несоответствие штатной численности специалистов отдела культуры, физкультуры, спорта и работе с молодежью; 

- недостаточная организация работы руководителей подведомственных муниципальных учреждений культуры;

Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков предусматривается реализация следующих мероприятий:

- повышение квалификации руководителей подведомственных муниципальных учреждений культуры;
Об утверждении Ведомственной целевой программы отдела культуры, физкультуры, спорта, и работы с молодежью администрации  Западнодвинского района на 2013-2015г.











