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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАПАДНОДВИНСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2013 г.                    г. Западная Двина                                № 207

Об утверждении муниципальной программы

 «Развитие сферы культуры в муниципальном

 образовании Западнодвинский район

 Тверской области на 2014-2016 годы»

        В соответствии с Решением Собрания депутатов Западнодвинского района Тверской области от 09.08.2013 г. № 67 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Западнодвинский район Тверской области» администрация Западнодвинского района  

                                                                                        ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие сферы культуры в муниципальном образовании Западнодвинский район Тверской области на 2014-2016 годы».

2. Определить главным администратором муниципальной программы администрацию Западнодвинского района Тверской области.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит размещению в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава района       Ю.В. Тимофеев

                                                           Утверждена  постановлением  

                                                                                 администрации  
 Западнодвинского района 

Тверской области

                                             № 207 от 08.11.2013 г.

Муниципальная программа

«Развитие сферы культуры в муниципальном 
образовании  Западнодвинский район 
Тверской области на  2014-2016 годы»

г. Западная Двина

2014г.

Паспорт

муниципальной программы «Развитие сферы культуры в муниципальном образовании  Западнодвинский район Тверской области на 2014 – 2016 годы»
	Наименование муниципальной     программы        
	Развитие сферы культуры в муниципальном образовании Западнодвинский район Тверской области на 2014-2016 годы                                                                 

	Администратор муниципальной программы         
	Администрация Западнодвинского района Тверской области 

	Исполнители муниципальной программы                                                                                     
	Муниципальное казенное учреждение  «Отдел культуры, физкультуры, спорта и работы с молодежью администрации Западнодвинского района»

	Срок  реализации муниципальной программы         
	2014 - 2016 годы                                                                

	Цель муниципальной  программы
	Повышение качества  и   разнообразия   услуг, предоставляемых в сфере культуры,  удовлетворения  потребностей  в развитии и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности

	Подпрограммы      
	 1.Библиотечное обслуживание населения   муниципального образования Западнодвинский район.

 2 . Культурно-досуговая деятельность.      

 3. Предпрофессиональное образование.    

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы  
	- Повышение уровня удовлетворенности населения Западнодвинского района  Тверской области культурной жизнью с 50% до 75%.                                                              
  - Увеличение количества  муниципальных   услуг   в   сфере культуры Западнодвинского района, предоставляемых  учреждениями культуры Западнодвинского района с 4 до 5ед.                                                                     - Достижение соотношения средней заработной платы  работников  учреждений  культуры  к  средней заработной плате в Тверской области  с 56,1% до 82,4%.                        

- Достижение соотношения средней заработной  платы  преподавателей  образовательных  учреждений дополнительного  образования в сфере  культуры  к  средней  заработной плате в Тверской области с 75%  до 90%                                    

-Увеличение количества посещений библиотек на 1000 человек населения с  50 ед.   до 80 ед.  

-Увеличение количества экземпляров новых  поступлений  в  библиотечные  фонды   библиотек на 1000 человек населения  с 72 ед. до 79 ед. 
- Увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками с 171 ед. до 178ед.                      

-Увеличение количества проведенных культурно-досуговых мероприятий с 785ед. до 820ед.                                                           

-Увеличение процента охвата  детей  и  подростков,  занимающихся  в  системе   художественного образования с 12,5 % до 14,1%                                                

-Увеличение доли  специалистов отрасли "Культура", прошедших повышение  квалификации  с 50 % до 55%                                                                                                                                                                                                                                                                                        -Увеличение удельного веса населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых  муниципальными учреждениями культуры  с 34% до  45%                                                                                                                                                 

-Увеличение доли  муниципальных учреждений культуры, находящихся  в  нормативном  состоянии с 78% до 80%                                                                 

-Увеличение доли муниципальных учреждений культуры, которые полностью соответствуют нормам и требованиям противопожарной безопасности с 26%  до  42%                   

 

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее  реализации   в разрезе подпрограмм  
	Районный бюджет  - 60118,9 тыс. руб. 

В том числе в разрезе подпрограмм: ( в тыс. руб.)
   Подпрограммы      

2014 г. 

2015 г.

2016 г.

Библиотечное обслуживание населения  муниципального образования Западнодвинский район

4751

4762,6

4768

Культурно-досуговая деятельность   

11868,3

12105

12244,9

Предпрофессиональное образование   

3194,7

3208,4

3216,0

ВСЕГО

19814

20076

20228,9




Раздел I

Общая характеристика сферы реализации

муниципальной программы
Подраздел I

Общая характеристика сферы культуры Западнодвинского района Тверской области
1. Культура является важнейшим фактором, который обеспечивает духовное развитие общества и активно влияет на экономический рост, социальную стабильность, национальную безопасность и развитие институтов гражданского общества.

2. Отрасль "Культура" является одной из важнейших составляющих  социально-экономического развития Западнодвинского района. 
3. На территории Западнодвинского района культурно-досуговую деятельность осуществляет 18 учреждений культурно-досугового типа,

11 библиотек и 1 учреждение дополнительного образования.

4. В период с 2010 года и по настоящее время в отрасли "Культура" района имеет место положительная динамика в показателях посещений новых театральных постановок и концертных программ, организации выездных концертов  в  сельские поселения района.

5. Важным направлением в сохранении и приумножении культурного потенциала нашего района являются мероприятия по сохранению и развитию библиотечного дела. В настоящее время библиотеки являются основным социальным институтом, гарантирующим сохранение и развитие культурного и информационного пространства. Библиотеки Западнодвинского района обслуживают 23 процента населения. Ежегодно  муниципальные библиотеки насчитывают около 24171 пользователей, которым  из библиотечных фондов выдается свыше 184096  экземпляров документов.  
6. В библиотечной сфере активно развиваются интернет-технологии. Компьютеризированы сельские библиотеки. На базе Межпоселенческой центральной библиотеки созданы курсы по компьюторной грамотности для пенсионеров.
7. В учреждениях культуры активно ведется гастрольная деятельность. Так за 2011-2013 года посетили концерты, спектакли, цирковые представления более 5000 жителей  района.
8. Задача сохранения и развития культурных традиций в Западнодвинском районе решается культурно-досуговыми учреждениями   путем организации и проведения культурно-массовых мероприятий, сохранения и развития традиционных форм народного творчества. Ежегодно на территории Западнодвинского района  учреждениями культуры проводится около 200 культурно-досуговых мероприятий, фестивалей, смотров, конкурсов и различных выставок. Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, составляет 90 процентов. 
9. Основным показателем стабильности и востребованности услуг культурно-досуговых учреждений является работа клубных формирований. В 2013 году увеличилось количество участников клубных формирований. Это свидетельствует о повышении интереса жителей района к любительскому творчеству и расширении спектра муниципальных услуг, предлагаемых учреждениями культурно-досугового типа.

10.В  Детской школе искусств действуют 5 отделений – класс фортепиано, класс баяна и аккордеона, а также хоровое пение, эстрадное пение и изобразительное искусство. Общий  охват детей составляет 12,5% от всего детского населения района.
                                                    Подраздел II

          Основные проблемы в сфере культуры Западнодвинского района.
11. Анализ результатов реализации политики в сфере культуры района за последние годы наряду с позитивными  достижениями позволяет выявить ключевые проблемы:

а) слабая материально-техническая база учреждений культуры, которая не в полной мере отвечает современным требованиям. В учреждениях культуры района требуется продолжение проведения ремонтных работ и комплекса противопожарных мероприятий, приобретение звукового и светового оборудования, музыкальных инструментов, износ которых составляет порядка 60 процентов;
б) дефицит квалифицированных кадров в отрасли, старение профессиональных кадров (средний возраст работников учреждений культуры от 45 до 55 лет и выше), уровень профессиональной компетенции работников культуры не в полной мере отвечает современным требованиям;

в) неудовлетворительная обновляемость и комплектование фондов библиотек района и недостаточные темпы информатизации библиотек. Совокупный библиотечный фонд муниципальных библиотек ежегодно сокращается. Связано это с тем, что объем списанной по ветхости и другим причинам литературы во много раз больше новых поступлений литературы. Остается недостаточным уровень информатизации муниципальных библиотек. В целом по райну компьютеризировано только 3% муниципальных библиотек.
г) требуется проведение  ремонтных работ в сельских Домах  культуры и библиотеках.
                                                            Подраздел III

                               Основные направления решения проблем

                             в сфере культуры Западнодвинского района.
12. Для укрепления материально-технической базы учреждений культуры планируется:

а) проведение ремонтных работ в учреждениях культуры Западнодвинского района;

б) продолжение проведения всего комплекса противопожарных мероприятий;

в) приобретение звукового, светового и другого специального оборудования, музыкальных инструментов;
13. В целях решения кадровых проблем в отрасли планируется:

а) сохранение и развитие системы художественного образования в районе, реализация в учреждении дополнительного образования в сфере культуры дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;

б) более широкое использование контрактно-целевой подготовки специалистов. Эта работа ведется в рамках соглашений между Комитетом по делам культуры Тверской области и администрацией Западнодвинского района. В рамках данных соглашений заключаются индивидуальные договоры о целевой контрактной подготовке конкретных специалистов в сфере культуры;
д) повышение оплаты труда работников отрасли "Культура" и доведение к 2016 году ее среднего уровня до уровня средней заработной платы в Тверской области.

14. В библиотечной сфере первостепенными являются следующие задачи, направленные на решение проблем;
а) комплектование библиотечных фондов путем предоставления субсидий из областного бюджета Тверской области и федерального бюджета на комплектование библиотечных фондов муниципальных библиотек Западнодвинского района;
б) дальнейшее развитие информационных технологий в библиотечном деле;

в) расширение форм библиотечного обслуживания, спектра услуг библиотек как составляющих социокультурных центров;
ж) информатизация музея, в том числе создание виртуальных музеев;
15. Развитие культурно-досуговой деятельности и любительского народного творчества в Западнодвинском районе путем расширения объемов и видов услуг для населения.
Подраздел IV

Приоритеты муниципальной  политики

в сфере культуры Западнодвинского района
16. Основные приоритеты  политики в сфере культуры согласованы с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, посланиями Президента Российской Федерации к Федеральному Собранию Российской Федерации и Губернатора Тверской области Законодательному Собранию Тверской области, основными направлениями государственной политики по развитию сферы культуры, определенными Министерством культуры Российской Федерации, стратегией социально-экономического развития Тверской области, указами и поручениями Президента Российской Федерации в сфере культуры:

а) повышение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Западнодвинского района, в том числе:

сохранение и развитие библиотечного  дела;

поддержка профессионального искусства и народного творчества;

развитие художественного образования и подготовки кадров в сфере культуры;

б) укрепление материально-технической базы учреждений культуры;
в) укрепление кадрового потенциала отрасли, в том числе путем повышения оплаты труда работников отрасли "Культура" и доведения к 2018 году ее среднего уровня до средней заработной платы в Тверской области  во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Указа Президента Российской Федерации от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы";

г) обеспечение поддержки муниципальных учреждений культуры, в том числе сельских, за счет средств районного и областного  бюджета ;

д) реализация социально значимых проектов в сфере культуры, в том числе развитие межкультурного взаимодействия, расширение международного и межрегионального культурного сотрудничества;

Раздел II

Цель муниципальной программы

17. Проведенный анализ состояния отрасли и определение приоритетных направлений развития культуры Западнодвинского района  Тверской области позволяют определить цель муниципальной  программы:

 - повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и удовлетворения потребностей в развитии и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности.

18. Основными показателями конечного результата достижения цели муниципальной программы являются:

а) повышение уровня удовлетворенности населения Западнодвинского района Тверской области культурной жизнью в районе;

б) увеличение количества муниципальных услуг в сфере культуры Западнодвинского района, предоставляемых  учреждениями культуры района;

в) достижение соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате в Тверской области;

г) достижение соотношения средней заработной платы преподавателей образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры к средней заработной плате в Тверской области; 
19. Значение показателей цели муниципальной программы по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе (далее приложение 1 к муниципальной программе).

Раздел III

Подпрограммы

20. Реализация муниципальной  программы связана с выполнением следующих подпрограмм:

а) подпрограмма 1 «Библиотечное обслуживание населения муниципального образования Западнодвинский район»;

        б) подпрограмма 2 « Культурно-досуговая деятельность»;     

в) подпрограмма 3 «Предпрофессиональное образование».   
Подраздел I
Подпрограмма 1 «Библиотечное обслуживание населения муниципального образования «Западнодвинский район»

                                                              Глава 1
                                              Задачи подпрограммы

21. Реализация подпрограммы 1 «Библиотечное обслуживание населения муниципального образования Западнодвинский район»  (далее - подпрограмма 1) связана с решением следующих задач:

а) задача 1 «Сохранение и развитие библиотечного  и музейного дела»;

б) задача 2 «Укрепление  материально-технической базы  учреждений культуры;

в) задача 3 «Укрепление и развитие  кадрового потенциала учреждений культуры;
         г) задачи 4 «Организация  бухгалтерского учета на основе установленной инструкции»

22. Решение задачи 1 «Сохранение и развитие библиотечного и  музейного дела» оценивается с помощью следующих показателей:

а) количество посещений библиотек на 1000 человек населения;

б) количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды библиотек на 1000 человек населения;
в) количество посещений музея на 1000 человек населения;

г) количество наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками;
23.Решение задачи 2 «Укрепление  материально-технической базы учреждений культуры» оценивается с помощью следующих показателей:

        а) доля  учреждений культуры, находящихся в нормативном состоянии;

б) доля  учреждений культуры, в которых приобретено новое оборудование;

в) доля учреждений культуры, которые полностью соответствуют нормам и требованиям противопожарной безопасности.

24.Решение задачи 3. «Укрепление  и развитие кадрового потенциала учреждений культуры» оценивается с помощью следующих показателей:
а) доля специалистов, прошедших повышение квалификации;
         б) доля заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов в сфере культуры;
         25.Решение задачи 4 «Организация  бухгалтерского учета на основе установленной инструкции» оценивается с помощью следующих показателей:
         а)количество нормативных  правовых актов Западнодвинского района по вопросам, относящимся к сфере ведения культуры;
        б) количество проведенных семинаров МКУ «ОКФМ»;

        в) количество заявок для участия в областных программах.

26.Значение показателей задач подпрограммы 1 по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе (далее приложение 1).

Глава 2

Мероприятия подпрограммы

27. Решение задачи 1 "Сохранение и развитие библиотечного и музейного дела» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:

а) административное мероприятие 1001 «Оказание услуги библиотечного обслуживания населения  библиотеками Западнодвинского района» 
б) мероприятие 1002 «Финансовое обеспечение библиотечной деятельности»
в) мероприятие 1003 «Финансовое обеспечение музейной деятельности»
28.Реализация мероприятий, указанных в подпункте «а» настоящей муниципальной программы, осуществляется в  соответствии с бюджетной сметой муниципальных казенных учреждений Западнодвинского района.

29. Решение задачи 2 «Укрепление  материально-технической базы учреждений культуры» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:

а) мероприятие 2001 «Проведение текущего  ремонта зданий и помещений муниципальных учреждений культуры библиотечного типа»;
б) мероприятие 2002 «Проведение противопожарных мероприятий   муниципальных учреждений культуры библиотечного типа»;

в) мероприятие 2003 «Оснащение современным оборудованием муниципальных учреждений культуры библиотечного типа»;

г) мероприятие 2004 « Предоставление субсидии  из областного бюджета на комплектование библиотечных  фондов».
30.Решение задачи 3 «Укрепление  и развитие кадрового потенциала учреждений культуры» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:

а) административное мероприятие 3001 «Посещение курсов повышения квалификации»;
б) административное мероприятие 3002 «Выплата стимулирующего фонда  работникам учреждений культуры библиотечного типа»;
в)  административное  мероприятие 3003 «Профориентационная работа».
31.Решение задачи 4 «Организация  бухгалтерского учета на основе установленной инструкции» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:
а) мероприятие 4001 «Финансовое обеспечение деятельности  МКУ «Отдел культуры, физкультуры, спорта и работы с молодежью администрации Западнодвинского района»;
         б) административное мероприятие 4001 «Разработка проектов нормативных правовых актов Западнодвинского района  по вопросам, относящимся к сфере ведения культуры»;

 в) административное мероприятие 4002 «Организация и проведение  семинаров МКУ «ОКФМ»;

г) административное мероприятие 4003 «Подготовка и направление в Комитет по делам культуры Тверской области заявок для участия в  областных программах».
Глава 3

Объем финансовых ресурсов, необходимый

для реализации подпрограммы

32. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1, составляет 14281,6  тыс. руб.
33. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 1.

Таблица 1

	Годы реализации
муниципальной
 программы   
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный    
   на реализацию подпрограммы 1
"Библиотечное обслуживание населения муниципального образования Западнодвинский район», тыс. руб.          

	 Итого,  
тыс. руб.

	
	  Задача 1   
"Сохранение и развитие   
библиотечного и музейного
    дела"    
	    Задача 2

«Укрепление материально-технической базы учреждений культуры» 
	   Задача 3

«Укрепление и развитие кадрового потенциала учреждений культуры»
	Задача 4.

«Организация  бухгалтерского учета на основе установленной инструкции»
	

	2014 г.        
	3569,0
	         0
	       0
	1182,0
	 4751,0

	2015 г.        
	3574,9
	         0
	       0
	1187,7
	 4762,6

	2016 г.        
	3580,0
	         0
	       0
	1188,0
	 4768,0

	Всего,     тыс.
руб.           
	10723,9
	         0
	       0
	3557,7
	14281,6


Подраздел II

                                Подпрограмма 2 «Культурно-досуговая деятельность»
Глава 1

Задачи подпрограммы

34. Реализация подпрограммы 2 «Культурно-досуговая деятельность» (далее - подпрограмма 2) связана с решением следующих задач:

а) задача 1 «Сохранение и развитие самодеятельного народного творчества»;

б) задача 2 «Укрепление  материально-технической базы культурно-досуговых  учреждений Западнодвинского района».

г) задача 3. «Укрепление и развитие кадрового потенциала учреждений культуры»;
35. Решение задачи 1 «Сохранение и развитие  самодеятельного народного творчества»  оценивается с помощью следующих показателей:

а) удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых  муниципальными учреждениями культуры;

б) количество проведенных культурно-досуговых мероприятий;
36. Решение задачи 2 «Укрепление материально-технической базы культурно-досуговых учреждений  Западнодвинского района» оценивается с помощью следующих показателей:

а) доля  учреждений культуры, находящихся в нормативном состоянии;

б) доля  учреждений культуры, в которых приобретено новое оборудование;

в) доля учреждений культуры, которые полностью соответствуют нормам и требованиям противопожарной безопасности.
37.Решение задачи 3 «Укрепление  и развитие кадрового потенциала учреждений культуры» оценивается с помощью следующих показателей:

а) доля специалистов, прошедших повышение квалификации;
         б) доля заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов в сфере культуры.
38.Значение показателей задач подпрограммы 2 по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе (далее приложение 1).
                                                       Глава 2

                                      Мероприятия подпрограммы

39. Решение задачи 1 «Сохранение и развитие самодеятельного народного творчества» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 2:

а) административное мероприятие 1001 "Организация и проведение  районных и межрайонных мероприятий и концертов в учреждениях культуры района»  
б) мероприятие 1002 «Финансовое обеспечение культурно – досуговой деятельности».
40. Решение задачи 2 "Укрепление материально-технической базы культурно-досуговых учреждений Западнодвинского района», осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 2:

а) мероприятие 2001 "Проведение  текущего   ремонта зданий и помещений клубных учреждений культуры района";

б) мероприятие 2002 "Оснащение современным оборудованием и музыкальными инструментами клубных  учреждений культуры";

в) мероприятие 2003 "Проведение противопожарных мероприятий в учреждениях культуры";
г) мероприятие 2004 «Приобретение сценических костюмов в  клубные  учреждения культуры».
41.Решение задачи 3 «Укрепление и развитие кадрового потенциала учреждений культуры» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 2:

а) административное мероприятие 3001 «Посещение курсов повышения квалификации»;

б) административное мероприятие 3002 «Выплата стимулирующего фонда работникам культуры»;

в) административное мероприятие 3003 «Профориентационная работа».
Глава 3

Объем финансовых ресурсов, необходимый

для реализации подпрограммы

42. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2, составляет  36218,2 тыс. руб.

43. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач подпрограммы 2 приведен в таблице 2
Таблица 2

	Годы реализации
муниципаль-ной программы   
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный   
  на реализацию подпрограммы 2 
«Культурно-досуговая деятельность»,  тыс. руб.
	  Итого,   
 тыс. руб. 

	
	Задача 1    
 «Сохранение и развитие самодеятельного народного творчества»
	Задача 2   
 Укрепление  материально-технической базы  культурно- досуговых учреждений Западнодвинского района».
	Задача 3    
  «Укрепление и развитие кадрового потенциала учреждений культуры»
	

	2014 г.        
	11868,3
	     0
	     0
	11868,3

	2015 г.        
	12105,0      
	     0 
	     0 
	12105,0      

	2016 г.        
	12244,9     
	     0
	     0
	12244,9     

	Всего,     тыс.
руб.           
	36218,2      
	     0
	     0
	36218,2      


Подраздел III
Подпрограмма 3
« Предпрофессиональное образование»

                                                   Задачи подпрограммы

44.Реализации программы 3 «Предпрофессиональное образование» (далее подпрограмма 3) связана с решением следующих задач:
        а) задача 1 «Реализация предпрофессиональных образовательных программ в области музыкального и изобразительного искусства»
б) задача 2 «Укрепление  материально-технической базы учреждения дополнительного образования   Западнодвинского района».

г) задача 3. «Укрепление и развитие кадрового потенциала»
       45.Решение задачи 1 «Реализация предпрофессиональных образовательных программ в области музыкального и изобразительного искусства» оценивается с помощью следующих показателей:

а) процент охвата детей, проживающих в муниципальном образовании, занимающихся дополнительным образованием;
46.Решение задачи 2 «Укрепление  материально-технической базы учреждения дополнительного образования  Западнодвинского района» оценивается с помощью следующих показателей:
а) количество музыкальных инструментов, приобретенных для Детской школы искусств;
б)  количество оборудования, приобретенного для Детской школы искусств.

47.Решение задачи 3 «Укрепление  и развитие кадрового потенциала» оценивается с помощью следующих показателей:

а) доля специалистов, прошедших повышение квалификации;

         б) доля заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов в сфере предпрофессионального образования.
Глава 2

Мероприятия подпрограммы

         48. Решение задачи 1 «Реализация предпрофессиональных образовательных программ в области музыкального и изобразительного искусства»  осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 3:

         а) мероприятие 1001 «Обеспечение условий для организации учебного процесса».
49.Решение задачи 2  «Укрепление  материально-технической базы учреждения дополнительного образования Западнодвинского района», осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 3:

а) мероприятие 2001  «Приобретение музыкальных инструментов»;
б) мероприятие 2002 «Проведение ремонтных работ в ДШИ.
50.Решение задачи 3 «Укрепление и развитие кадрового потенциала» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 3:

а) мероприятие 3001 «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации;
а) административное мероприятие 3002 «Посещение курсов повышения квалификации»;

б) административное мероприятие 3003 «Выплата стимулирующего фонда педагогическим  работникам дополнительного образования»;

в) административное мероприятие 3004 «Профориентационная работа».
Глава 3

Объем финансовых ресурсов, необходимый

для реализации подпрограммы

         51. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3, составляет 9619,1 тыс. руб.
 52. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач подпрограммы приведен в таблице 3.
Таблица 3

	Годы реализации
муниципаль-ной  программы   
	  Объем бюджетных ассигнований, выделенный  
  на реализацию подпрограммы 3 "Предпрофессиональное образование",   
                 тыс. руб.                  
	   Итого,   
 тыс. руб.  

	
	 Задача 1  «Реализация предпрофессио-нальных образовательных программ в области музыкального и изобразительного искусства»
	      Задача 2      
 «Укрепление  материально-технической базы учреждения дополнительно-го образования   
Западнодвин-ского района»
	Задача 3 «Укрепление и развитие кадрового потенциала учреждений культуры»

	

	2014 г.        
	3152,7
	0
	42,0
	3194,7

	2015 г.        
	3208,4
	0
	0
	3208,4

	2016 г.        
	3216,0
	0
	0
	3216,0

	Всего,     тыс.
руб.           
	9577,1
	0
	42,0
	9619,1


Раздел IV
Мониторинг реализации муниципальной программы

53. Мониторинг реализации муниципальной  программы обеспечивает:

а) регулярность получения информации о реализации муниципальной  программы от ответственных исполнителей. 
б) согласованность действий ответственных исполнителей администратора и исполнителей муниципальной  программы;

в) своевременную актуализацию муниципальной  программы с учетом меняющихся внешних и внутренних рисков.

54. Мониторинг реализации муниципальной  программы осуществляется посредством регулярного сбора, анализа и оценки:

а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию  муниципальной программы;

б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы.

55. Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной  программы являются:

а) ведомственная, региональная и федеральная статистика показателей, характеризующих сферу реализации муниципальной  программы;

б) отчеты ответственных исполнителей  и администратора муниципальной программы;

г) социологические опросы с целью выявления уровня удовлетворенности населения Западнодвинского района культурной жизнью в районе;

д) формирование отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.
В срок до 15 апреля года, следующего за отчетным, главный администратор муниципальной программы предоставляет отчет о реализации муниципальной программы за отчетный  финансовый год в отдел экономики и финансов для формирования сводного доглада о реализации муниципальных  программы в отчетном финансовом году.

Подраздел I
Взаимодействие  администратора муниципальной
программы с органами местного самоуправления  Западнодвинского района при реализации муниципальной программы

56. Администратор муниципальной  программы взаимодействует с органами местного самоуправления муниципального образования при реализации муниципальной  программы по вопросам:

а) обеспечения единой культурной политики на территории Западнодвинского района Тверской области;

б) обеспечения методической, консультационной помощи сельским и городским поселениям  Западнодвинского района по вопросам, относящимся к сфере  культуры, сохранения и популяризации самодеятельного и народного творчества; 

в) предоставления субсидий из областного фонда софинансирования расходов на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по отрасли "Культура";

г) организации и проведения на территории муниципального  образования  культурных мероприятий.
Раздел V
Анализ рисков реализации муниципальной программы

и меры по управлению рисками

57. В процессе реализации муниципальной  программы могут проявиться внешние и внутренние риски.

58. Внутренними рисками реализации муниципальной  программы являются:

а) несоответствие штатной численности специалистов МКУ «ОКФМ» и подведомственных учереждений; 
б) недостаточная организация работы руководителей подведомственных МКУ «ОКФМ»   учреждениий культуры;

в) недостаточная квалификация отдельных работников  подведомственных учреждений культуры;
59. Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков предусматривается реализация следующих мероприятий:

а) повышение квалификации работников отрасли культура Западнодвинского района;

б) формирование резерва на должности директоров подведомственных учреждений;

60. Внешними рисками реализации муниципальной  программы являются:

а) изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и органами местного самоуправления муниципальных образований;

б) изменение регионального законодательства в части финансирования;

в) ухудшение экономической ситуации в районе и, как следствие, низкая активность населения района.

61. Способами ограничения внешних рисков являются:

а) своевременное внесение изменений в муниципальную программу;

б) непрерывный мониторинг выполнения показателей муниципальной  программы;

г) информирование населения  Западнодвинского района Тверской области о ходе реализации муниципальной  программы.

