РФ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАПАДНОДВИНСКОГО РАЙОНА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 15.11.2017 г.                          г. Западная Двина                                  № 213

Об утверждении плана мероприятий 
(«дорожной карты»)  по повышению 
уровня занятости инвалидов на 2018-2020 годы 
на территории Западнодвинского района
 Тверской области


В целях создания условий  для повышения уровня занятости инвалидов на территории Западнодвинского района Тверской области, руководствуясь Уставом муниципального образования  Западнодвинский район Тверской области,  администрация Западнодвинского района Тверской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту»)  по повышению уровня занятости инвалидов на 2018-2020 годы на территории Западнодвинского района  Тверской области (далее – дорожная карта).
	2. Ответственным исполнителям, указанным в дорожной карте, ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять в отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации Западнодвинского района информацию о ходе реализации дорожной карты.
          3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.
	4. Настоящее Постановление  подлежит официальному опубликованию в районной газете «Авангард» и размещению на официальном сайте администрации Западнодвинского  района в сети  Интернет. 
	        5. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на  заместителя главы администрации района по социальным вопросам – Малышеву Н.Н.
         

[bookmark: _GoBack]Глава Западнодвинского района        В.И.Ловкачев



Утвержден 
 постановлением  администрации 
Западнодвинского района Тверской области 
от 15.11.2017 года № 213


ПЛАН мероприятий («дорожная карта»)  по повышению
 уровня занятости инвалидов на 2018-2020 годы 
на территории Западнодвинского района Тверской области


Целевой показатель:  численность работающих инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста

	№пп
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Показатель результативности

	1
	Ведение индивидуального учета занятости инвалидов, в том числе трудоспособного возраста
	Ежегодно
	Отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации района, 
ГКУ Тверской области «Центр занятости населения» Западнодвинского района (по согласованию),
УПФР в Торопецком районе (межрайонная)  клиентская служба (на правах отдела) в Западнодвинском районе (по согласованию)
	Актуализация и контроль сведений по работающим инвалидам (в целях выполнения целевого показателя, установленного Управлением по труду и занятости Тверской области.









	2
	Создание на уровне администрации Западнодвинского района рабочей группы по вопросу обеспечения занятости инвалидов
	Октябрь 2017 года
	Администрация Западнодвинского района
	Выработка совместных мер адресной поддержки инвалидов и повышения уровня их занятости, обсуждение текущих вопросов.
Повышение эффективности мероприятий по профессиональной ориентации, профессиональному обучению и трудоустройству инвалидов.

	3
	Формирование банка  зарезервированных рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов
	Ежегодно
	Отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации района, 
ГКУ Тверской области «Центр занятости населения» Западнодвинского района (по согласованию)
	Мониторинг работодателей, заявляющих вакансии в счет квоты, на оснащенные рабочие места. 
Привлечение ежегодно не менее 3-х вакансий, подходящих для трудоустройства инвалидов.

	4
	Стимулирование предпринимательской деятельности инвалидов 
	Ежегодно
	Отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации района, 
ГКУ Тверской области «Центр занятости населения» Западнодвинского района (по согласованию), Бизнес –центр в Западнодвинском районе
	Расширение возможностей инвалидов для их трудоустройства (открытии собственного дела). Оказание центром занятости населения финансовой поддержки инвалидам на открытие собственного дела.

	5
	Обеспечение доступности объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов
	Ежегодно
	Отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации района,  отдел образования района, отдел культуры, физкультуры, спорта и работы с молодежью администрации района,
ГБУЗ «Западнодвинская ЦРБ»
	Обеспечение индивидуальной мобильности инвалидов к месту предоставления услуги.

	6
	Проведение информационно консультационной работы с работодателями района по вопросам организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	Ежегодно
	Отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации района, 
ГКУ Тверской области «Центр занятости населения» Западнодвинского района (по согласованию)
	Содействие закреплению инвалидов на рабочем месте.

	7
	Мониторинг исполнения требований законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов работодателями Западнодвинского района 
	Ежегодно
	Отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации района, 
ГКУ Тверской области «Центр занятости населения» Западнодвинского района (по согласованию), работодатели
	Осуществление ежемесячного контроля за выполнением работодателями установленной квоты для инвалидов.

	8
	Рассмотрение вопроса обеспечения занятости инвалидов, в том числе трудоспособного возраста на заседании территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, рабочей группы по вопросу обеспечения занятости инвалидов, с целью привлечения работодателей (в том числе работодателей внебюджетного сектора) к участию в организации трудоустройства граждан, имеющих инвалидность
	Ежегодно
	Администрация Западнодвинского района
	Анализ ситуации по вопросам соблюдения прав инвалидов, оказания им социальной поддержки, доступности объектов и услуг


	9
	Мониторинг результатов деятельности администрации Западнодвинского района по обеспечению занятости инвалидов, достижению целевых показателей занятости инвалидов трудоспособного возраста, установленных соглашением  между Правительством Тверской области  и  муниципальным образованием Тверской области Западнодвинский район
	Декабрь 2017 года
	Отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации района, рабочая группа по вопросу обеспечения занятости инвалидов
	 Повышение уровня занятости инвалидов в Западнодвинском районе. 
100% выполнение целевых показателей, установленных соглашением между Правительством Тверской области  и  муниципальным образованием Тверской области Западнодвинский район.

	10
	Формирование и представление в Главное управление по труду и занятости Тверской области сведений о результатах фактического трудоустройства инвалидов, в том числе трудоспособного возраста
	Ежемесячно до 1 и 15 числа 
	Отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации района
	Ежемесячный мониторинг трудоустройства инвалидов.



