РФ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАПАДНОДВИНСКОГО РАЙОНА 

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

  27.03.2020 г.                             г. Западная Двина                               № 66
О мерах по предотвращению угрозы 
распространения новой коронавирусной инфекции  (2019-nCoV) 
и установлению особого режима труда работников 
администрации Западнодвинского района

В целях предотвращения угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), во исполнение постановления Губернатора Тверской области от 17.03.2020 г. № 16-пг «О введении режима повышенной готовности на территории Тверской области»:
1. Утвердить меры по предотвращению угрозы распространения новой коронавирусной инфекции и установлению особого режима труда работников администрации Западнодвинского района согласно Приложению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты принятия и действует до отмены режима повышенной готовности на территории Тверской области, подлежит размещению на официальном сайте Администрации Западнодвинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Главам городских и сельских поселений Западнодвинского района рекомендовать принять аналогичные правовые акты.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Западнодвинского района
В.И. Ловкачёв

        Согласовано: Верно:

        Управляющий делами                                                                            Л. Г. Василенко

Согласовано:

Начальник юридического отдела                                                          С.Ю. Лукьянов 

Приложение
 к распоряжению администрации Западнодвинского района
от 27.03.2020 г. № 66
Положение о мерах по предотвращению угрозы распространения новой коронавирусной инфекции  (2019-nCoV) и установлению особого режима труда работников администрации Западнодвинского района

1.Общие положения

1.1. Положение о мерах по предотвращению угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) и установлению особого режима труда работников администрации Западнодвинского района (далее -  Положение) разработано в связи с необходимостью принятия мер по предотвращению угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) и в целях организации режима труда работников администрации Западнодвинского района.
1.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников администрации Западнодвинского района и действует на период введения режима повышенной готовности на территории Тверской области.
2. Мероприятия на период действия режима повышенной готовности


2.1. Первому заместителю, заместителям главы администрации Западнодвинского  района на период действия режима повышенной готовности:

 - обеспечить отмену командировок, за исключением командировок, носящих неотложный характер и (или) организованных во исполнение поручений Губернатора Тверской области; 

- максимально сократить количество проводимых массовых мероприятий, в том числе деловых (межведомственных, рабочих совещаний заседаний, конференций и т.п.), спортивных, культурных и развлекательных, допуская возможность проведения только чрезвычайно важных и неотложных мероприятий;

- временно ограничить личный прием граждан, пришедшим на личный прием, рекомендовать обращаться в письменной форме, разместить данную информацию на стендах, официальных сайтах;

- обеспечить оптимальный режим рабочего (служебного) времени и времени отдыха муниципальных служащих и работников, предусматривающий предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков вне утвержденного графика;

- обеспечить гибкий график прибытия/убытия на рабочее (служебное) место, позволяющий избежать скопления работников (служащих), муниципальных служащих и работников;
- обеспечить специальный режим
 посещения
администрации
Западнодвинского района, предусматривающий использование в приоритетном порядке электронного документооборота и технические средства связи для обеспечения служебного взаимодействия и минимизацию доступа в здание администрации Западнодвинского района лиц, чья профессиональная деятельность не связана с исполнением функций органа местного самоуправления;

- не допускать к работе работников с признаками респираторного заболевания;

- обязать отстраненного работника вызвать врача и по итогам проинформировать своего непосредственного руководителя о результатах, в дальнейшем в ежедневном режиме по возможности информировать о своем состоянии здоровья и местонахождении; 

 - обеспечить контроль соблюдения самоизоляции работников на дому на установленный срок (14 дней) при возвращении их из стран, где зарегистрированы случаи новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV);

- при поступлении запроса из территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека незамедлительно представлять информацию о всех известных контактах заболевшего новой коронавирусной инфекцией (2019-nCoV) в связи с исполнением им трудовых (служебных) обязанностей, обеспечить проведение дезинфекции помещений, где находился заболевший.

2.2. Руководителям структурных подразделений администрации Западнодвинского района обеспечить:

- контроль температуры тела работников при явке на работу и в течение рабочего дня (по показаниям), с обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте работников с повышенной температурой тела и признаками инфекционного заболевания;

- информирование работников о необходимости соблюдения правил личной и общественной гигиены: режима регулярного мытья рук с мылом или обработки кожными антисептиками в течение всего рабочего дня, после каждого посещения туалета;

- регулярное (каждые 2 часа) проветривание рабочих помещений; 

- при поступлении запроса из территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека незамедлительно предоставить информацию о всех контактах заболевшего новой коронавирусной инфекцией в связи с исполнением им трудовых функций. 

- запретить использование в служебных помещениях систем кондиционирования и технических систем вентиляции;

2.3. Руководителю МКУ «Транспортно-хозяйственное обеспечение»  обеспечить:

- качественную уборку помещений с применением дезинфицирующих средств вирулицидного действия, уделив особое внимание дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручней перил, контактных поверхностей, мест общего пользования (туалетных комнат) во всех помещениях с интервалом обработки каждые 2 часа;

- наличие в администрации Западнодвинского района не менее чем пятидневного запаса дезинфицирующих средств для уборки помещений и мытья рук сотрудников.

2.4. Работникам администрации Западнодвинского района:

- при планировании отпусков воздержаться от посещения стран (территорий), где регистрируются случаи заболевания новой коронавирусной инфекцией;

- при появлении первых респираторных симптомов незамедлительно обратиться за медицинской помощью;

- работникам, посещавшим страны с неблагополучной эпидемиологической ситуацией сообщать о своем возвращении, месте, датах пребывания на указанных территориях, иную контактную информацию в общий отдел администрации Западнодвинского района;


     - следовать основным правилам гигиены:


- мыть руки - с мылом и водой, не менее 15-20 секунд, всегда мыть руки перед едой;


-чихать, прикрывая рот и нос салфеткой. Обязательно утилизировать ее после использования;


- регулярно применять  дезинфицирующее средство для рук.

2.5. Об установлении карантина работник сообщает в общий отдел администрации Западнодвинского района.

