  СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЗАПАДНОДВИНСКОГО РАЙОНА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
«5»  июля   2012 г.
г. Западная Двина
№ 20
О внесении изменений
в Положение о муниципальной службе
в Западнодвинском районе Тверской области
Руководствуясь Законом Тверской области от 09.11.2007 N 121-30 "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области", статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Собрание депутатов Западнодвинского района РЕШИЛО:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Западнодвинском районе Тверской области (далее - Положение), утвержденное решением Собрания депутатов Западнодвинского района от 14.12.2010 года № 49 (в редакции решений от 16.12.2011 года № 54, от 07.03.2012 года № 2) следующие изменения:
1.1  пункты 2 и 3 части 1 статьи 4 изложить в следующей редакции: «2) к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности;
3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.»;
1.2
в части 1 статьи 20 изложить в следующей редакции:
«1. В целях определения соответствия муниципальных служащих замещаемым ими должностям муниципальной службы проводится аттестация муниципальных служащих.»;
1.3
раздел 3 приложения № 1  изложить в следующей редакции:
«3. Должности муниципальной службы для обеспечения исполнения полномочий контрольно-счетной комиссии Западнодвинского района
Высшая должность 
 Председатель контрольно-счетной комиссии Западнодвинского района Заместитель председателя контрольно-счетной комиссии Западнодвинского района»;
1.4 приложение № 4 изложить в следующей редакции:

Приложение № 4
к Положению
"О муниципальной службе в Западнодвинском районе Тверской области"
Положение

о классных чинах муниципальных служащих в Западнодвинском районе
1.
Настоящее Положение определяет порядок присвоения классных
чинов муниципальных служащих (далее - классный чин) Западнодвинского
района, а также порядок их сохранения при переводе муниципальных
служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с
муниципальной службы.
2.
Присвоение классных чинов муниципальным служащим
Западнодвинского района производится персонально, с соблюдением
последовательности, в соответствии с замещаемой должностью
муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной
службы, с учетом профессионального уровня, продолжительности срока
пребывания в предыдущем классном чине и в замещаемой должности
муниципальной службы, а также результатов служебной деятельности.
Классные чины присваиваются по результатам проведения квалификационного экзамена и без проведения такового.
3.
Классный чин может быть первым (присваиваемым муниципальному
служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы) или
очередным.
Первыми классными чинами муниципальной службы (в зависимости от группы, к которой относится должность муниципальной службы) считаются соответствующие классные чины 3 класса.
Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:
1) замещающим высшие должности муниципальной службы -действительный муниципальный советник Тверской области 1, 2, 3 класса;
2) замещающим главные должности муниципальной службы -муниципальный советник Тверской области 1,2,3 класса;
3) замещающим ведущие должности муниципальной службы - советник муниципальной службы Тверской области 1,2,3 класса;
4) замещающим старшие должности муниципальной службы - старший референт муниципальной службы Тверской области 1, 2, 3 класса;
5) замещающим младшие должности муниципальной службы - референт муниципальной службы Тверской области 1,2,3 класса.
4. Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.
5. Классные чины по результатам квалификационного экзамена присваиваются муниципальным служащим, замещающим:
1) должности муниципальной службы, относящиеся к группе высших должностей
муниципальной
службы,
устанавливаемые
для непосредственного обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования;
2) должности муниципальной службы, относящиеся к иным группам должностей муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора.
Квалификационный экзамен проводится в целях оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего конкурсной или аттестационной комиссией.
Квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через шесть месяцев после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
В случае неудовлетворительной оценки при проведении квалификационного экзамена повторный квалификационный экзамен проводится по истечении шести месяцев со дня проведения предыдущего квалификационного экзамена.
6.
Классные чины без проведения квалификационного экзамена
присваиваются муниципальным служащим, замещающим должности
муниципальной службы на неопределенный срок полномочий, а также
муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной
службы на определенный срок, за исключением муниципальных служащих,
замещающих должности муниципальной службы, указанные в подпунктах 1
и 2 пункта 5 настоящего Положения.
7.
С инициативой о присвоении классного чина вправе выступить:
1) непосредственно муниципальный служащий путем подачи письменного заявления представителю нанимателя (работодателю);
2) представитель нанимателя (работодателя) муниципального служащего.
8. Классные чины муниципальным служащим Западнодвинского района присваиваются распоряжением администрации Западнодвинского района.
9. Первый классный чин присваивается:
1) в случае, если при поступлении на муниципальную службу было установлено испытание, - после успешного завершения испытания;
2) в иных случаях - по истечении шести месяцев со дня замещения должности муниципальной службы.
Очередной классный чин присваивается муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на неопределенный срок полномочий, а также муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, указанные в подпунктах 1 и 2 пункта 5 настоящего Положения, при непрерывном замещении должностей муниципальной службы после присвоения первого или очередного классного чина не менее 3 лет, при этом
по последней замещаемой должности, - не менее шести месяцев, за исключением случая, предусмотренного пунктом 12 настоящего Положения. В случае, если муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы, указанную в подпунктах 1 и 2 пункта 5 настоящего Положения, был присвоен классный чин 2 или 3 класса, данный муниципальный служащий вправе выступить с инициативой проведения квалификационного экзамена по присвоению ему очередного классного чина не ранее чем через год после проведения квалификационного экзамена, при условии замещения последней должности не менее шести месяцев.
10.
В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной
службе муниципальному служащему может быть присвоен классный чин
муниципальной службы:
1) до истечения срока пребывания в предыдущем классном чине муниципальной службы - не выше классного чина муниципальной службы, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы, и не ранее чем через шесть месяцев со дня назначения на указанную должность;
2) по истечении срока пребывания в предыдущем классном чине муниципальной службы - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы Западнодвинского района, к которой относится замещаемая должность.
Данная инициатива реализуется при наличии ходатайства соответствующего руководителя муниципального служащего.
11.
Днем присвоения классного чина считается:
1) день сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена -при проведении такового;
2) день вступления в силу (принятия) решения о присвоении классного чина - в случаях присвоения муниципальному служащему классного чина без проведения экзамена.
Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
12.
Восстановленным на работе муниципальным служащим
засчитывается в срок пребывания в очередном классном чине время
перерыва, связанного с незаконным увольнением.
13. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.
14. Порядок организации работы по присвоению классных чинов муниципальным служащим Западнодвинского района устанавливается распоряжением администрации Западнодвинского района.
15.
Присвоенный классный чин сохраняется при переводе
муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая
относится к более низкой группе должностей муниципальной службы, при
увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении гражданина
на муниципальную службу вновь.

Лишение муниципального служащего присвоенного классного чина возможно только по решению суда.
При переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем.»
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по финансам, бюджету, налогам и экономическому развитию района Собрания депутатов Западнодвинского района Тверской области (Егоров Р.Н.).
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в газете "Авангард».
Глава  района                     Ю.В. Тимофеев
