СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЗАПАДНОДВИНСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

06 ноября 2015 г.                                  г. Западная Двина                                 № 14
О внесении изменений 
в Положение  о муниципальной службе 

в Западнодвинском  районе Тверской области
Во исполнение протеста  прокурора от 09.10.2015 г. №22-2015 (вх. №2710 от 13.10.2015 г.) на Положение о муниципальной службе в Западнодвинском районе Тверской области, утвержденного решением Собрания депутатов Западнодвинского района от 14.12.2010 г. №49 и руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Тверской области от 09.11.2007 № 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области», Уставом муниципального образования Западнодвинский район Тверской области, Собрание депутатов Западнодвинского района  решило:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Западнодвинском районе Тверской области, утвержденное решением Собрания депутатов Западнодвинского района от 14.12.2010 года № 49 (в редакции решений от 16.12.2011 года № 54, от 07.03.2012 года № 2, от 03.12.2012 года № 35, от 25.12.2012 года № 37,  от 15.04.2013 № 45, от 30.05.2014 г. №107, от 17.07.2014 г. №113, от 29.09.2014 г. №125, №177 от 14.08.2015 г.) (далее Положение) следующие изменения и дополнения:
Внести в статью 1 Положения следующие изменения:
1.1. Пункт 3 статьи 1 «Муниципальная служба» Главы I «Общие положения» изложить в следующей редакции: «Утвердить перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Западнодвинский район в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Тверской области, утвержденным законом Тверской области».
1.2. Приложение №1 к Положению изложить в следующей редакции:
Приложение №1

к Положению

о муниципальной службе в Западнодвинском районе Тверской области

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ЗАПАДНОДВИНСКОМ РАЙОНЕ

Раздел 1. Должности муниципальной службы для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования, возглавляющего местную администрацию, должности муниципальной службы в местной администрации
1. Должности муниципальной службы в администрации

Западнодвинского района

Высшая должность

Заместитель главы администрации района 
Управляющий делами аппарата главы администрации района

Главная должность

Руководитель самостоятельного структурного подразделения администрации Западнодвинского района (юридические лица):

- заведующий отделом 

- председатель комитета.

Заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения администрации Западнодвинского района (юридические лица):

- заместитель заведующего.

Руководитель структурного подразделения в составе администрации Западнодвинского района:

- заведующий отделом.
Ведущая должность

Руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения администрации района (юридические лица):

- начальник отдела;

Заместитель руководителя структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения администрации района:

- заместитель начальника отдела.

Заместитель руководителя структурного подразделения в составе администрации Западнодвинского района

- заместитель заведующего отделом.

Старшая должность

Главный специалист

Младшая должность

Специалист 1 категории

Специалист 2 категории

Специалист 

Раздел 2. Должности муниципальной службы в контрольно-счетной комиссии 
Западнодвинского района

Главная должность

Председатель контрольно-счетной комиссии Западнодвинского района
Примечания:

1) В штатном расписании администрации Западнодвинского района, структурных подразделений администрации Западнодвинского района, Собрании депутатов Западнодвинского района допускается установление двойного наименования должности муниципальной службы.

При двойном наименовании должности, а также при указании в наименовании должности конкретной специальности или иных необходимых сведений, касающихся выполняемой работы, первая часть в наименовании должности является определяющей для установления размеров оплаты труда и должна соответствовать Реестру должностей муниципальной службы в Западнодвинском районе.
2. В статье 6 «Основные обязанности муниципального служащего» главы II «Правовое положение муниципальных служащих»:

2.1. пункт 3 части 1 изложить в следующей редакции: 

«3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций»;

2.2. пункт 11 части 1 изложить в следующей редакции:

«11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта».
3. В статье 7 «Основные права муниципального служащего» пункт 7 части 1 изложить в следующей редакции: 

«7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета».

4. В статье 8 «Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой» пункт 4 части 1 изложить в следующей редакции:

4.1. «4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти».

4.2. дополнить пунктом 10 следующего содержания:

«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту)».
5. Настоящее решение вступает в силу с даты его подписания. 
6. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Авангард».
Глава Западнодвинского района                              В.И.Ловкачев
