                                                           РФ                                            
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАПАДНОДВИНСКОГО РАЙОНА

 ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            05.11.2020 г.                       г. Западная Двина                                           № 210    
Об утверждении   муниципальной программы 

Западнодвинского муниципального округа 

Тверской области «Молодежная и социальная политика» 
на 2021-2026 годы


В соответствии с решением Собрания депутатов Западнодвинского района Тверской области от 09.08.2013  № 67 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Западнодвинский район  Тверской области» администрация  Западнодвинского района Тверской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить муниципальную программу Западнодвинского муниципального округа  Тверской области «Молодежная и социальная политика» на 2021-2026 годы (прилагается).


2.Определить главным администратором муниципальной программы администрацию Западнодвинского муниципального округа Тверской области.
3.Признать утратившими силу:

1) Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области  от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»;

2) Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области  от 30.01.2018 №24 «О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»;

3) Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области от 26.03.2018 №56«О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»;

4) Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области от 25.04.2018  №76 «О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»;

5) Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области от 23.05.2018  №101«О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»;

6) Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области от 09.07.2018  №142«О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»;
7)  Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области от 23.10.2018  №231  «О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»;
8) Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области от 21.11.2018  №256  «О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»;
9) Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области от 20.12.2018  №281  «О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»;
10) Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области от 30.01.2019  №27 «О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»; 
11) Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области от 26.02.2019 №51«О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»;
 12)  Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области  от 27.05.2019 №110«О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»; 
13) Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области от 28.11.2019 №258«О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»;
14)  Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области от 02.09.2020 №172  «О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»; 
15) Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области от 13.02.2020 №29«О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы»;
16) Постановление Администрации Западнодвинского района Тверской области от 22.01.2020 №5  «О внесении изменений в постановление администрации Западнодвинского района от 09.11.2017 №205 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Западнодвинский район Тверской области «Молодежная и социальная  политика» на 2018-2023 годы». 
4 .Настоящее Постановление вступает в силу с 01 января 2021 года.

5. Настоящее Постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Авангард» и размещению на официальном сайте администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области в сети Интернет.

 Временно исполняющий полномочия
 главы Западнодвинского района                   О.А. Голубева
Утверждена  постановлением  администрации 

Западнодвинского района Тверской области
от  05.11.2020 г. № 210
Муниципальная программа 
Западнодвинского муниципального округа  
Тверской области

"Молодежная и социальная политика"
 на 2021 - 2026 годы

г. Западная Двина 
2020
Паспорт

муниципальной программы  Западнодвинского муниципального округа   Тверской области "Молодежная и социальная  политика" на 2021 - 2026 годы
	Наименование муниципальной программы Западнодвинского муниципального округа  Тверской области
	" Молодежная и социальная политика" на 2021 - 2026 годы

	Главный администратор муниципальной программы Западнодвинского муниципального округа  Тверской области
	  Администрация Западнодвинского муниципального округа  Тверской области

	Администратор муниципальной программы Западнодвинского муниципального округа  Тверской области
	Финансовый отдел администрации Западнодвинского муниципального округа  Тверской области,
Отдел образования администрации Западнодвинского муниципального округа Тверской области.

	Срок реализации муниципальной программы Западнодвинского муниципального округа  Тверской области
	2021 - 2026 годы

	Цель муниципальной программы Западнодвинского муниципального округа  Тверской области
	Цель 1 «Совершенствование правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи и ее интеграции в общество, направленной на раскрытие ее потенциала для дальнейшего развития Западнодвинского муниципального округа Тверской области и повышение роли молодежи в жизни страны»
Цель 2 «Социальная поддержка и улучшение качества жизни социально уязвимых категорий граждан, сокращение бедности за счет развития адресных форм социальной поддержки»

	Подпрограммы муниципальной программы Западнодвинского муниципального округа  Тверской области
	Подпрограмма 1 «Молодежная политика» (далее  - подпрограмма 1).

Подпрограмма 2 «Социальная политика» (далее  - подпрограмма 2).

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы Западнодвинского муниципального округа  Тверской области (конечный результат реализации муниципальной программы, выраженный показателями достижения цели муниципальной программы)
	-Увеличение доли молодых граждан, ориентированных на позитивные ценности, до 70%.
-Повышение уровня информированности молодежи о предоставляемых в Западнодвинском  муниципальном округе Тверской области возможностях для саморазвития и самореализации до 50%
- Увеличение доли граждан, охваченных мерами социальной поддержки в Западнодвинском муниципальном округе Тверской области до 22% от общего числа граждан Западнодвинского муниципального округа Тверской области, находящихся в трудной жизненной ситуации 

	Источники финансирования муниципальной программы Западнодвинского муниципального округа  Тверской области по годам ее реализации
	2021 год -  6410,9 тыс. рублей, в том числе:

      2658,9 тыс. рублей - за счет средств  бюджета Западнодвинского муниципального округа (далее – местного бюджета);

2022 год -  6919,8   тыс. рублей, в том числе:

     1468,0  тыс. рублей - за счет средств местного бюджета;

2023 год -   11515,4 тыс. рублей, в том числе:

2033,3 тыс. рублей - за счет средств местного бюджета;

2024 год -    11515,4 тыс. рублей, в том числе:

2033,3 тыс. рублей - за счет средств местного бюджета;

2025 год -  11515,4 тыс. рублей, в том числе:

      2033,3 тыс. рублей - за счет средств местного бюджета;

2026 год -    11515,4 тыс. рублей, в том числе:

2033,3 тыс. рублей - за счет средств местного бюджета.

	Плановые объемы финансирования подпрограмм по годам реализации, в том числе обеспечивающей подпрограммы
	Подпрограмма 1, в том числе:

2021 год – 2570,7тыс. рублей;

2022 год -2198,0тыс. рублей;

2023 год -1010,7 тыс. рублей;

2024 год -1010,7 тыс. рублей;

2025 год -1010,7 тыс. рублей;

2026 год -1010,7 тыс. рублей.

подпрограмма 2, в том числе:

2021 год -  3840,2 тыс. рублей;

2022 год -  4721,8 тыс. рублей;

2023 год -  10504,7  тыс. рублей;

2024 год -  10504,7  тыс. рублей;

2025 год -  10504,7  тыс. рублей;

2026 год -  10504,7  тыс. рублей.


Паспорт

подпрограммы 1 «Молодежная политика» муниципальной программы Западнодвинского муниципального округа  Тверской области
	Наименование подпрограммы 1
	«Молодежная политика»

	Задачи подпрограммы 1
	Задача 1 «Содействие развитию гражданско-патриотического и духовно- нравственного воспитания молодежи» (далее - Задача 1 подпрограммы 1);

Задача 2 «Вовлечение молодежи в занятия творческой деятельностью и повышение правовой культуры (далее – Задача 1 подпрограммы 1)

Задача 3 «Развитие деятельности, направленной на профилактику асоциальных явлений, преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, противодействие экстремизму и идеологии терроризма в молодежной среде» (далее - Задача 3 подпрограммы 1)

Задача 4 «Содействие в решении жилищных проблем молодых семей» (далее - Задача 4 подпрограммы 1)

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1 (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения задачи подпрограммы)
	 - увеличение доли молодых граждан, ориентированных на гражданско-патриотические  и духовно- нравственные ценности до 65 %;

- повышение доли участников творческих и правовых мероприятий, удовлетворенных качеством их проведения до 85%;

- повышение уровня отрицательного отношения молодежи к наркомании, алкоголизму, табакокурению, совершению правонарушений и преступлений, а также к экстремистским организациям и их идеологии до 85 %;

- увеличение доли молодых семей, получивших жилые помещения и улучшивших жилищные условия в общем числе молодых семей, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях до 100%.

	Источники финансирования подпрограммы 1 по годам реализации
	2021 год –2570,7 тыс. рублей, в том числе:

474,7 тыс. рублей - за счет средств местного бюджета;

2022 год –2198,0 тыс. рублей, в том числе:

102,0 тыс. рублей - за счет средств местного бюджета;

2023год –1010,7 тыс. рублей, в том числе:

102,0 тыс. рублей - за счет средств местного бюджета;

2024 год -   1010,7 тыс. рублей, в том числе:

102,0 тыс. рублей - за счет средств местного бюджета;

2025 год – 1010,7 тыс. рублей, в том числе:

102,0 тыс. рублей - за счет средств местного бюджета;

2026 год - 1010,7 тыс. рублей, в том числе:

102,0 тыс. рублей - за счет средств местного бюджета.

	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы 1 по годам реализации
	Задача 1 подпрограммы 1, в том числе:

2021 год – 42,0 тыс. рублей;

2022 год - 72,0 тыс. рублей;

2023 год - 72,0 тыс. рублей;

2024 год - 72,0 тыс. рублей;

2025 год - 72,0 тыс. рублей;

2026 год - 72,0 тыс. рублей;

Задача 2 подпрограммы 1, в том числе:

2021 год - 10,0 тыс. рублей;

2022 год - 20,0 тыс. рублей;

2023 год - 20,0 тыс. рублей;

2024 год - 20,0 тыс. рублей;

2025 год - 20,0 тыс. рублей;

2026 год - 20,0 тыс. рублей;

Задача 3 подпрограммы 1, в том числе:

2021 год – 345,2 тыс. рублей;

2022 год – 345,2 тыс. рублей

2023 год – 339,1 тыс. рублей;

2024 год – 339,1 тыс. рублей;

2025 год – 339,1 тыс. рублей;

2026 год – 339,1 тыс. рублей.

Задача 4 подпрограммы 1, в том числе:

2021 год – 2173,5 тыс. рублей;

2022 год – 1760,8 тыс. рублей

2023 год – 579,6тыс. рублей;

2024 год – 579,6 тыс. рублей;

2025 год – 579,6 тыс. рублей;

2026 год – 579,6 тыс. рублей.


Паспорт

 подпрограммы 2 «Социальная  политика» муниципальной программы Западнодвинского муниципального округа Тверской области 
	Наименование подпрограммы 2
	«Социальная политика»

	Задачи подпрограммы 2
	Задача 1 «Развитие адресной помощи семье и детям» (далее - Задача 1 подпрограммы 2);

Задача 2 «Повышение уровня и качества жизни старшего поколения через предоставление социальных выплат» (далее - Задача 2 подпрограммы 2);

Задача 3 «Дооборудование, адаптация приоритетных объектов и услуг в социальной сфере жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения для обеспечения беспрепятственного доступа  независимо от места проживания и услуг комплексной реабилитации инвалидов»  (далее - Задача 3 подпрограммы 2)

Задача 4 «Приобретение жилых помещений для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), нуждающихся в улучшении жилищных условий» (далее - Задача 4 подпрограммы 2)

Задача 5 «Социальная поддержка специалистов отраслей социальной сферы» (далее - Задача 5 подпрограммы 2)

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2 (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения задачи подпрограммы)
	- Обеспечение доли семей с детьми,  охваченных адресной помощью, в общем количестве семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации,  на уровне 16%.
-Обеспечение  доли граждан, представителей старшего поколения Западнодвинского муниципального округа Тверской области, охваченных мерами социальной поддержки на уровне 0,5%.
- Увеличение доли доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов и услуг  социальной инфраструктуры в общем объеме приоритетных объектов до 60% в 2026 году. 

-Обеспечение  количества специалистов в возрасте до 35 лет в отраслях социальной сферы, охваченных мерами социальной поддержки  на уровне 16 чел.

-Увеличение доли   детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, обеспеченных жилыми помещениями за отчетный год в общей численности детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, состоящих на учете на получение жилого помещения, включая лиц в возрасте от 23 лет и старше до  42%

	Источники финансирования подпрограммы 2 по годам реализации
	2021 год – 3840,2  тыс. рублей, в том числе:

       2162,2 тыс. рублей - за счет средств районного бюджета;

2022 год -    4721,8  тыс. рублей, в том числе:

       1366,0тыс. рублей - за счет средств районного бюджета;

2023 год –10504,7  тыс. рублей, в том числе:

        1931,3 тыс. рублей - за счет средств районного бюджета;

2024 год -    10504,7  тыс. рублей, в том числе:

       1931,3тыс. рублей - за счет средств районного бюджета;

2025 год -    10504,7  тыс. рублей, в том числе:

       1931,3тыс. рублей - за счет средств районного бюджета;

2026 год -     10504,7   тыс. рублей, в том числе:

       1931,3тыс. рублей - за счет средств районного бюджета.

	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы 2 по годам реализации
	Задача 1 подпрограммы 2, в том числе:

2021 год – 40,0 тыс. рублей;

2022 год – 40,0 тыс. рублей;

2023 год - 40,0 тыс. рублей;

2024 год - 40,0 тыс. рублей;

2025 год - 40,0 тыс. рублей;

2026 год - 40,0 тыс. рублей;

Задача 2 подпрограммы 2, в том числе:

2021 год – 982,8 тыс. рублей;

2022 год – 982,8 тыс. рублей;

2023 год – 982,8 тыс. рублей;

2024 год – 1093,4 тыс. рублей;

2025 год – 982,8 тыс. рублей;

2026 год – 982,8 тыс. рублей;

Задача 3 подпрограммы 2, в том числе:

2021 год - 40,0 тыс. рублей;

2022 год - 40,0 тыс. рублей;

2023 год - 40,0 тыс. рублей;

2024 год - 40,0 тыс. рублей;

2025 год - 40,0 тыс. рублей;

2026 год - 40,0 тыс. рублей.
Задача 4 подпрограммы 2, в том числе:

2021 год – 1678,0 тыс. рублей;

2022 год – 3355,8 тыс. рублей;

2023 год – 8573,4  тыс. рублей;

2024 год - 8573,4  тыс. рублей;

2025 год - 8573,4  тыс. рублей;

2026 год - 8573,4  тыс. рублей.

Задача 5 подпрограммы 2, в том числе:

2021 год – 1099,4 тыс. рублей;

2022 год –303,2 тыс. рублей;

2023 год – 868,5 тыс. рублей;

2024 год - 868,5  тыс. рублей;

2025 год - 868,5 тыс. рублей;

2026 год - 868,5 тыс. рублей.


Раздел I

Общая характеристика сферы реализации муниципальной  программы

Подраздел I. Общая характеристика сферы реализации  муниципальной  программы и прогноз ее развития

1. Муниципальная  программа  Западнодвинского муниципального округа   Тверской области  "Молодежная и социальная политика" на 2021 - 2026 годы (далее - муниципальная программа) разработана в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
         Одной из главных задач органов местного самоуправления является формирование и реализация муниципальной молодежной и социальной политики. 

          В рамках реализации муниципальной программы осуществлен целый ряд мероприятий, направленных на повышение уровня социальной  защищенности  граждан старшего поколения, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), а также на поддержку молодых граждан, и их самореализацию в интересах общества и государства.

           Поддержка молодежи в ее становлении и развитии, создание условий для интеграции молодого поколения в общество – важная  задача. В состав данной социальной группы входят молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет. На этот возрастной период приходится процесс активного социального становления, получения образования, начало трудовой деятельности, служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, создание семьи, рождение и воспитание детей, интенсивная адаптация к различным формам социальных отношений.

        Эффективная молодежная политика - один из главных инструментов развития Западнодвинского муниципального округа Тверской области, повышения благосостояния его граждан и совершенствования общественных отношений. 

Успешное решение задач социально-экономического и культурного развития района невозможно без активного участия молодежи.

       Общая численность молодежи Западнодвинского района в возрасте от 14 до 30 лет составляет 2505 чел, это 16,6 % от общей численности жителей.

          Администрация Западнодвинского муниципального округа уделяет большое значение вопросам воспитания подрастающего поколения, работе с молодежью, а также поддержке социально незащищенных слоев населения, таких как дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, пенсионеры. 

          В настоящее время муниципальная социальная и молодежная политика – это взаимосвязанная межведомственная деятельность организаций и учреждений различных сфер: образования, культуры, здравоохранения, физкультуры и спорта, социальной защиты, трудовой занятости, правоохранительных органов и др. Без согласованной политики всех учреждений и организаций решение социальных и молодежных проблем невозможно.

        Сегодня на территории Западнодвинского муниципального округа действуют  образовательные учреждения: 4 средних и 2 основных школы, Западнодвинский технологический колледж, которые работают с молодежью в возрасте от 14 до 22 лет. Вне поля их деятельности находится молодежь старше указанного возраста. Главная задача этих учреждений – дать необходимый уровень образования и подготовить специалистов соответствующей квалификации. В меньшей степени учитываются вопросы внеучебного развития молодежи, которые связаны с общественной инициативой и творчеством, не относящимся к сфере профессиональной творческой деятельности и имеющим непостоянный характер. Таким образом, основными задачами являются создание системы работы с общественной инициативой молодежи и молодежным активом – основным ресурсом кадрового потенциала и организация системного подхода к работе с неорганизованной молодежью, неохваченной деятельностью муниципальных учреждений и, чаще всего, имеющей протестный характер поведения в общественной среде.

        Патриотическое воспитание представляет собой организованный и непрерывный процесс  воздействия на сознание, чувства, волю, психику и физическое развитие молодёжи. Поэтому работа по военно-патриотическому воспитанию должна проводиться комплексно, что позволит подростку усилить свою ориентацию на развитие интересов и способностей, укрепить здоровье, овладеть военно-прикладными видами спорта. 

          Патриотическое воспитание направлено на формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина- патриота Родины и способной успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время. Чтобы объединить усилия органов исполнительной власти, скоординировать и направить их работу на все социальные и возрастные группы, семью как главную ячейку общества, нужна единая политика в районе по патриотическому воспитанию граждан и соответствующая этой политике система патриотического воспитания, способная координировать эту многоплановую работу. Эта система должна включать в себя соответствующие муниципальные структуры, нормативную правовую базу воспитательной деятельности на всех уровнях, начиная с первичного коллектива, а также комплекс мероприятий по формированию патриотических чувств и сознания граждан Российской Федерации.

              Профилактика правонарушений, преступлений и безнадзорности становится наиболее актуальной, т.к. появилось немало подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. К этой категории относятся дети из семей, бюджет которых не позволяет организовать полноценный отдых и питание, в результате чего они, как правило, предоставлены сами себе. Все это ведет к правонарушениям среди подростков. 

          Вместе с тем, профилактическая работа не всегда приносит свои плоды. По итогам 9 месяцев 2020  г. анализ состояния подростковой  преступности  свидетельствует о тревожной  тенденции роста. По итогам данного периода несовершеннолетними совершено 7 преступлений (2019г–5). В то же время по итогам 9 месяцев уменьшилось  количество правонарушений, совершенных подростками: 34 правонарушения по отношению к аналогичному периоду прошлого года – 49. 

           Муниципальная социальная политика - это система целей, задач и механизмов их реализации, направленных на обеспечение населения социальными услугами, содержание и развитие социальной сферы муниципального образования. Она строится в русле социальной политики государства и во взаимодействии с органами государственной власти, в первую очередь с органами власти субъектов РФ. Через муниципальную социальную политику реализуются как собственные полномочия местного самоуправления, так и переданные на муниципальный уровень государственные полномочия в социальной сфере.
          Новые целевые установки в сфере социальной поддержки населения, определенные в ежегодном Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию и в ежегодном Послании Губернатора Законодательному Собранию Тверской области, в первую очередь предусматривают повышение качества и доступности социальных услуг, усиление адресности в предоставлении социальной поддержки, внедрение новых технологий в сферу оказания социальных услуг, в деятельность социальных учреждений.
        В Западнодвинском муниципальном округе действует достаточно эффективная система социальной поддержки граждан, представителей старшего поколения. Организована работа по назначению и выплате пенсий за выслугу лет муниципальным служащим и выплатам за звание «Почетный гражданин Западнодвинского района», которая базируется на принципах адресности и добровольности. Суммарное количество граждан, которым меры социальной поддержки были предоставлены в денежной форме, по состоянию на 01 октября 2020 года составило 30  человек 
          В последние годы в фокусе социальной политики Западнодвинского муниципального округа  Тверской области находятся наиболее значимые проблемы в области детства. Дети должны полноценно развиваться, расти здоровыми и счастливыми. Администрация Западнодвинского муниципального округа Тверской области наряду с вопросами повышения доступности и качества социальной помощи семье и детям, поддержки молодых и многодетных семей, особое внимание уделяет поддержке детей-сирот, детей-инвалидов, детей, пострадавших от преступных посягательств. Сегодня основные задачи сосредоточены на повышении благосостояния семьи, ее значимости для воспитания детей, социальной поддержке семей с детьми.

        Западнодвинский муниципальный округ   принял  активное участие в широкомасштабной общенациональной информационной кампании по противодействию жестокому обращению с детьми. С октября 2010 года работает детский телефон доверия с единым общероссийским номером. Основная задача - оказание квалифицированной, анонимной, бесплатной психологической помощи по телефону детям, подросткам и их родителям.
          Проблемами семей с детьми в Западнодвинском муниципальном округе  на сегодняшний день занимается  ГБУ ТО СРЦН «Мой семейный центр».

       Ежегодно в силу естественных причин в среднем на 21,5 % снижается численность участников и инвалидов Великой Отечественной войны (до 13  человек). Количество инвалидов вследствие общего заболевания остается на прежнем уровне.

        Реализация планомерной и системной работы по созданию доступной среды, повышению качества и расширению видов социальных услуг, предоставляемых инвалидам, проводится в Западнодвинском муниципальном округе Тверской области с 2012 года.  В рамках совершенствования муниципальной социальной политики на различных уровнях по формированию доступной среды для инвалидов Западнодвинский муниципальный округ участвует в реализации государственной программы «Доступная среда». Проведена доадаптация и дооборудование 8 объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности; стали доступнее услуги в сфере культуры, спорта и образования. По данным социологических исследований, возрос уровень инвалидов, положительно оценивающих доступность социальной среды.

2. Развитие сферы реализации муниципальной  программы  прогнозируется с учетом тенденций развития сферы  социальной и молодежной политики Российской Федерации и Тверской области.

3. Объем бюджетных ассигнований, выделяемый на реализацию муниципальной программы, по годам ее реализации указан по каждой подпрограмме, по каждой задаче подпрограммы, по каждому мероприятию подпрограммы в разрезе кодов бюджетной классификации и дополнительных аналитических кодов в характеристике муниципальной  программы.

Характеристика муниципальной программы приведена в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

4. Характеристика основных показателей муниципальной  программы приведена в приложении 2 к настоящей муниципальной  программе.

Глава 1. Перечень основных проблем в сфере реализации муниципальной  программы

5. Анализ ситуации в сфере социальной политики в Западнодвинском муниципальном округе Тверской области позволяет выявить ряд проблем, которые в настоящее время негативно влияют на достижение стратегической цели в сфере социальной поддержки населения. В первую очередь к ним относятся негативные тенденции в демографической ситуации.

       Депопуляция (естественная убыль населения за счет превышения уровня смертности над рождаемостью) носит  долговременный и устойчивый характер. При этом сокращение населения обуславливает постоянный рост коэффициента демографической нагрузки (количество нетрудоспособных, приходящихся на 1000 лиц трудоспособного возраста).

      Старение населения (увеличение доли старших возрастных групп в общей структуре населения) особенно интенсивно проявляется среди сельского населения района. В условиях экономической нестабильности, обострения социальных проблем еще более усугубляется социальная незащищенность граждан, представителей старшего поколения. Пожилые люди являются одним из самых уязвимых слоев населения, поэтому на первый план выдвигается работа по дальнейшему улучшению материального положения малообеспеченных категорий граждан, снятию социальной напряженности в обществе.
               Проблемы, связанные с созданием комфортной и доброжелательной для жизни детей и молодежи среды, сохраняют свою остроту и далеки от окончательного решения.

         Не преодолена в полном объеме тенденция сокращения численности детского населения, у части детей дошкольного возраста и обучающихся в общеобразовательных организациях обнаруживаются различные заболевания и функциональные отклонения.

          Здравоохранение и образование – важнейшие отрасли  социальной сферы, максимально приближенные к людям.


Качественное медицинское  обслуживание и качественное образование зависит от  многих факторов, но в первую очередь от наличия  грамотных высококвалифицированных кадров.


В Западнодвинском муниципальном округе проблема кадров в здравоохранении и образовании стоит особенно остро:


- дефицит  врачей  составляет почти 40% от штатного расписания;


- с каждым годом увеличивается число специалистов пенсионного возраста;


- отток в другие города наиболее одаренных и высококвалифицированных кадров;


- «дух» незаменимости  (монополизма) оставшихся кадров ведет к снижению качества  услуг.


 Обеспечение доступности среды для инвалидов является одной из важнейших социально – экономических проблем, затрагивающей права и потребности многих граждан,  необходимость решения которой вытекает как из требований национального законодательства,  так и из международных обязательств Российской Федерации.  При этом формирование доступной среды для инвалидов должно обязательно включать мероприятия по обеспечению физической доступности объектов социальной инфраструктуры для детей – инвалидов. 

        Несмотря  на предпринимаемые меры, сопровождающиеся значительными,  ежегодно возрастающими объемами финансирования из бюджетов всех уровней,  остается нерешенной важнейшая социальная задача –  создания равных возможностей для инвалидов во всех сферах жизни общества путем обеспечения доступности физического,  социального,  экономического и культурного окружения,  здравоохранения и образования, информации и связи. 

           6.Основными проблемами в сфере молодежной политики являются:
а) несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения молодых людей
потребностям Западнодвинского муниципального округа;
б) отсутствие у молодежи интереса к участию в общественно-политической жизни общества;
в) снижение численности молодежи вследствие демографических проблем;
г) ограниченные возможности молодежи для полноценной социализации и вовлечения в
трудовую деятельность;
д) деструктивное информационное воздействие на молодежь;
е) наличие у молодежи негативных этнических и религиозных стереотипов;
ж)  недостаточная обеспеченность жильем молодых семей. 

     Эффективное решение этих проблем и обеспечение полномочий  в сфере реализации муниципальной  программы возможно при разработке и целенаправленной реализации социальной и молодежной политики, основой которой является настоящая муниципальная программа, разработанная на основании закона Тверской области от 15.07.2015 № 66-ЗО «О стратегическом планировании в Тверской области». 

7.Решению проблем, указанных в пунктах  5-6  настоящей главы, будут способствовать мероприятия, которые  обеспечат улучшение положения социально-незащищенных слоев населения, а также молодых семей и молодых специалистов, необходимых для оказания услуг в отраслях социальной сферы. 
Глава 2. Приоритеты муниципальной  политики в сфере реализации муниципальной  программы

8.Приоритеты муниципальной  политики в сфере реализации муниципальной  программы сформированы исходя из показателей  национальных проектов «Образование», «Здравоохранение» и «Демография».
9. Приоритетами муниципальной  политики в сфере реализации муниципальной  программы являются:

а)повышение эффективности и усиление адресной направленности мер социальной поддержки отдельных категорий граждан;
б) реализация комплекса мер, направленных на защиту прав социально незащищенных слоев населения, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей(законных представителей), инвалидов и лиц с ограниченными возможностями;
 в)гражданско-патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых,
культурных, духовно-нравственных и семейных ценностей среди молодежи;
г) развитие деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни и
профилактику асоциальных явлений в молодежной среде;
д) развитие системы культурно-досуговых мероприятий, направленных на социализацию
молодежи и ее интеграцию в общественную и культурную жизнь общества;
е) содействие в проведении тематических форумов, смен, лагерей (лидерских,
образовательных, духовно-просветительских, патриотических, военно-спортивных,
информационных, инновационных, т.п.);
ж)содействие в реализации комплекса проектов для молодежи, направленного на формирование и развитие способностей для самореализации и профессионального развития;
з) содействие в обеспечении жильем молодых семей;
и) содействие в реализации мероприятий по привлечению и закреплению медицинских кадров на местах, агитации школьников на целевое обучение в медицинских ВУЗах и СУЗах;

10. В результате реализации  приоритетных направлений прогнозируется существенное улучшение всех показателей муниципальной программы в сфере молодежной и социальной политики в Западнодвинском муниципальном округе Тверской области.
           Описание достигаемых характеристик показателей приведено в приложении 2 к настоящей
муниципальной программе.
Подраздел II. Результаты анализа влияния рисков муниципальной программы   на сферу реализации муниципальной  программы

11. Анализ влияния внешней и внутренней среды на сферу реализации муниципальной программы выявил положительные и отрицательные факторы.  

       На реализацию муниципальной программы в положительном отношении могут повлиять: 

а) факторы внешней среды, к которым относятся: 

- совершенствование нормативной правовой базы в сфере молодежной и социальной политики на федеральном и региональном уровнях; 

- обеспечение публичности, открытости и прозрачности реализации мероприятий муниципальной программы путем обеспечения информационной открытости;

- организация информационного взаимодействия между администрацией Западнодвинского муниципального округа и исполнительными органами государственной власти Тверской области; 

- обеспечение участия молодых граждан, молодежных и детских общественных объединений в реализации молодежной политики в Западнодвинском районе Тверской области; 

б) факторы внутренней среды, к которым относятся: 

-совершенствование нормативной правовой базы в сфере молодежной политики в Западнодвинском муниципальном округе Тверской области. 

        На реализацию муниципальной программы в отрицательном отношении могут повлиять: 

а) факторы внешней среды, к которым относятся: 

- ухудшение социально-экономической ситуации в стране, снижение темпов роста экономики, высокая инфляция; 

- рост цен на товары, работы и услуги; 

- убыль населения, сокращение трудовых ресурсов, социальное расслоение общества; 

-негативные социальные явления, в том числе:

-материальное неблагополучие, проявляющееся в малообеспеченности, бедности (абсолютной и относительной) части населения;

-социальное неблагополучие, связанное с семейными конфликтами, социальным сиротством, беспризорностью и безнадзорностью,

-физическое неблагополучие, связанное с инвалидностью, в том числе детской, алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, состоянием психического здоровья, социально опасными заболеваниями граждан.

- отсутствие в полном объеме средств местного бюджета на реализацию мероприятий программы; 

б) факторы внутренней среды, к которым относятся: 

- недостаточный уровень квалификации специалистов, работающих в социальной сфере.

Раздел II

Механизм управления и мониторинга реализации муниципальной  программы

Подраздел I. Управление реализацией муниципальной программы

14. Управление реализацией муниципальной  программы предусматривает:

а) создание формальной структуры подчиненности и соответствующего разделения работы при реализации муниципальной программы между структурными подразделениями и ответственными исполнителями главного администратора муниципальной  программы;

б) определение операций, направленных на выполнение мероприятий (административных мероприятий) подпрограмм, и распределение их между структурными подразделениями и исполнителями главного администратора муниципальной программы;

в) оперативное принятие решений, обеспечение согласованности взаимодействия всех структурных подразделений и исполнителей главного администратора муниципальной  программы при реализации муниципальной программы;

г) учет, контроль и анализ реализации муниципальной программы.

15. Главный администратор муниципальной  программы самостоятельно определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

16. Главный администратор муниципальной  программы осуществляет управление реализацией муниципальной  программы в соответствии с утвержденным  планом мероприятий по реализации муниципальной  программы.
17. В срок до 1 марта главный администратор муниципальной  программы осуществляет разработку плана мероприятий по реализации муниципальной  программы по форме, установленной  Порядком  принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Западнодвинского муниципального округа Тверской области, утвержденным нормативно-правовым актом администрации Западнодвинского муниципального округа (далее -  Порядок  принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Западнодвинского муниципального округа Тверской области), и обеспечивает его утверждение.
 18. Ежегодный план мероприятий по реализации  муниципальной  программы предусматривает распределение обязанностей между структурными подразделениями и ответственными исполнителями главного администратора муниципальной программы.

19. Структурные подразделения и ответственные исполнители главного администратора муниципальной  программы обеспечивают своевременное и полное выполнение муниципальной  программы в соответствии с правовыми актами о распределении обязанностей при реализации муниципальной  программы.
Подраздел II. Мониторинг реализации муниципальной  программы

20. Мониторинг реализации муниципальной программы в течение всего периода ее реализации осуществляет главный администратор муниципальной  программы.

21. Мониторинг реализации муниципальной  программы обеспечивает:

а) регулярность получения информации о реализации муниципальной  программы от ответственных исполнителей главного администратора муниципальной программы;

б) согласованность действий ответственных исполнителей главного администратора муниципальной  программы;

в) своевременную актуализацию муниципальной программы с учетом меняющихся  рисков.

22. Мониторинг реализации муниципальной  программы осуществляется посредством регулярного сбора, анализа и оценки:

а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной  программы;

б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы..

23. Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной  программы являются:

а) районная, региональная и федеральная статистика показателей, характеризующих сферу реализации муниципальной  программы;

б) отчеты ответственных исполнителей главного администратора муниципальной  программы о реализации муниципальной  программы;

в) другие источники.

24. Мониторинг реализации муниципальной  программы предусматривает  формирование и согласование отчета о реализации муниципальной  программы за отчетный финансовый год.

25. Главный администратор муниципальной программы формирует  отчет о реализации муниципальной  программы за отчетный финансовый год по форме, установленной Порядком  принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Западнодвинского муниципального округа Тверской области.
26. К отчету о реализации муниципальной  программы за отчетный финансовый год прилагается пояснительная записка, которая должна содержать следующие разделы:

а) оценка достижения цели муниципальной  программы и результата реализации муниципальной  программы;

б) основные результаты реализации муниципальной  программы;

в) анализ результатов деятельности главного администратора муниципальной  программы по управлению реализацией муниципальной  программы и меры по совершенствованию управления реализацией муниципальной  программы.
27. Главный администратор муниципальной  программы осуществляет оценку эффективности реализации муниципальной  программы в соответствии с Порядком  принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Западнодвинского муниципального округа Тверской области.
28. В срок до 15 марта года, следующего за отчетным, главный администратор муниципальной  программы представляет на экспертизу в финансовый отдел администрации Западнодвинского муниципального округа, в отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации Западнодвинского муниципального округа отчет о реализации муниципальной  программы за отчетный финансовый год.

29. В срок до 15 апреля года, следующего за отчетным, главный администратор муниципальной  программы представляет  в отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации Западнодвинского муниципального округа для формирования сводного годового доклада о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ следующие документы:

а) экспертные заключения от финансового  отдела администрации Западнодвинского  муниципального округа,  отдела экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации Западнодвинского муниципального округа на отчет о реализации муниципальной  программы за отчетный финансовый год;

б) доработанный с учетом замечаний финансового отдела администрации Западнодвинского муниципального округа,  отдела экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации Западнодвинского муниципального округа отчет о реализации муниципальной  программы за отчетный финансовый год с прилагаемой к нему пояснительной запиской в электронном виде и на бумажном носителе.

Подраздел III. Взаимодействие главного администратора муниципальной  программы с исполнительными органами государственной власти Тверской области при реализации муниципальной  программы

30. Главный администратор муниципальной программы взаимодействует с  исполнительными органами государственной власти Тверской области  по вопросам:

а) обеспечения реализации единой государственной молодежной и социальной политики в Тверской области;

б) оказания адресной социальной помощи малоимущим гражданам;

в) реализации на территории Западнодвинского муниципального округа  Тверской области межведомственных социально значимых проектов, направленных на реализацию молодежной и социальной политики в Тверской области;
г) предоставления жилья льготным категориям граждан;

д) создания условий для беспрепятственного доступа к объектам и услугам социальной, транспортной и инженерной инфраструктуры инвалидов и других маломобильных групп населения.

е) организации закупок товаров, работ и услуг для государственных нужд Тверской области в
соответствии с законодательством;

ж) обеспечения информационной и научно-методической помощи по вопросам, относящимся к
сфере государственной молодежной и социальной  политики в Тверской области;
з) организации и проведения мероприятий сферы молодежной и социальной политики в Тверской области;
Подраздел IV. Взаимодействие главного администратора муниципальной  программы с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации,  общественными объединениями, в том числе  социально ориентированными некоммерческими организациями, при реализации муниципальной программы

32. Главный администратор муниципальной программы взаимодействует с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации,  общественными объединениями  по вопросам:

а) с правоохранительными органами по вопросам профилактики социального неблагополучия семьи и детей;

б) со средствами массовой информации по освещению вопросов социальной поддержки населения и молодежной политики;

в) с общественными организациями в рамках реализации социальных проектов.      
