ИНФОРМАЦИЯ

о результатах контрольного мероприятия проведение документальной проверки целевого использования денежных средств, при выплате стимулирующих выплат работникам в ГБУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» Жарковского района Тверской области за период январь 2016 года – апрель 2017 года

Основание для проведения контрольного мероприятия: Федеральный закон от 07.02.2011 N 6-ФЗ (ред. от 03.04.2017) "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", запрос МО МВД России «Западнодвинский» от 29.05.2017 года № 103/3836, положение «О Контрольно-счетной комиссии Западнодвинского района Тверской области», утвержденное решением Собрания депутатов Западнодвинского района Тверской области от 14.09.2011г. №37 (в редакции от 25.03.2016 года, редакции от 28.02.2017 года), распоряжение председателя Контрольно-счетной комиссии Западнодвинского района Тверской области от 30.05.2017 года № 11.

Объект контроля: ГБУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» Жарковского района Тверской области. 
Выводы по результатам проведенного контрольного мероприятия:
В результате проведенного анализа Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в ГБУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» Жарковского района Тверской области, (далее- Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда), утвержденного приказом директора ГБУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» Жарковского района Тверской области от 09.02.2015 года № 06/1 были установлены несоответствия пункта 2 «Порядок и условия оплаты медицинских работников», пункта 4 «Порядок и условия оплаты работников, занимающих общеотраслевые должности служащих» Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда положениям действующего законодательства. Так, в пункте 2 «Порядок и условия оплаты медицинских работников» Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда прописывается, что должностные оклады медицинских работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням (Профессиональным Квалификационным Группам, далее- ПКГ), утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 N 526 
 и устанавливается:

Таблица 1

Порядок и условия оплаты медицинских работников по Положению о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда:
	ПКГ
	Должностной 

оклад, руб.

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень

Сестра-хозяйка
	4242

	3 квалификационный уровень

Старшая медицинская сестра
	6250


Однако, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 N 526 вышеуказанные должности должны быть отнесены к следующим группам:
Таблица 2
Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников по приказу Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 N 526:

	ПКГ

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень

Сестра-хозяйка

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	5 квалификационный уровень

Старшая медицинская сестра




В пункте 4 «Порядок и условия оплаты работников, занимающих общеотраслевые должности служащих» Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда прописывается, что должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н
 и устанавливается:

Таблица 3

Порядок и условия оплаты работников, занимающих общеотраслевые должности служащих:
	ПКГ
	Должностной 

оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	3 квалификационный уровень

Начальник хозяйственного отдела
	5873


Однако, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н вышеуказанная должность должна быть отнесена к следующей группе:
Таблица 4
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих по приказу Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н:

	ПКГ

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	3 квалификационный уровень

Начальник хозяйственного отдела


Предложения по результатам проведенного контрольного мероприятия:  

Таким образом, вышеперечисленные пункты Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда следует привести в полное соответствие с приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 N 526 и приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н.

При проведенной проверке по запросу МО МВД России «Западнодвинский» от 29.05.2017 года № 103/3836 представленных в адрес Контрольно-счетной комиссии Западнодвинского района Тверской области документов и материалов, фактов нецелевого использования денежных средств, при выплате стимулирующих выплат работникам в ГБУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» Жарковского района Тверской области не установлено.

По результатам контрольного мероприятия:

- направлен акт в МО МВД России «Западнодвинский», а также, представленная ранее для проведения контрольного мероприятия информация и документация.
Председатель Контрольно-счетной комиссии
Западнодвинского района Тверской области                                                                      А.В. Иосифов
� Приказ Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 N 526 (ред. от 02.08.2011) "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 27.09.2007 N 10190)


� Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н (ред. от 11.12.2008) "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 18.06.2008 N 11858)





